; % MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

CAS N° 001-2025-MDSA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR
NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

N° NOMBRE DEL PUESTO

1 | JEFE/A DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL

JEFE/A DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

2
3 | JEFE/A DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD
4 | JEFE/A DE LA OFICINA DE TESORERIA

5 | JEFE/ADE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

6 | JEFE/A OFICINA DE PLANEAMIENTOQ Y MODERNIZACION

7 | JEFE/A DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO

8 | JEFE/A DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

9 | SUBGERENTE DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

10 | SUBGERENTE DE ESTUDIOS DEFINITIVOS

11 [ SUBGERENTE DE PREINVERSION

12 | SUBGERENTE DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

13 | SUBGERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES

14 | SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA

15 [ SUBGERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL

16 | SUBGERENTE DE MANTENIMIENTO

17 | SUBGERENTE DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIVA

18 | SUBGERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

19 | SUBGERENTE DE DESARROLLO ECONOGMICG PRODUCTIVO
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ANTECEDENTES.

La Municipalidad Distrital de San Antonio es un gobierno local, promotor del desarrollo de derecho pablico y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, econémica administrativa en los asuntos de su competencia, tal
como lo establece la Constitucion Politica del Per y la Ley Organica de Municipalidades N°27972, teniendo como finalidad
representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible
y armoénico.

OBJETO.

La Municipalidad Distrital de San Antonio — MDSA, “POR NECESIDAD TRANSITORIA”, a través del presente Proceso de
Seleccion CAS N° 001-2025-MDSA, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a las personas que retnan los requisitos y perfiles para cubrir los puestos
convocados por la MDSA; esto con la finalidad de cubrir las necesidades laborales excepcionales con las que cuenta la
entidad.

BASE LEGAL:

1. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento

Administrativo General y sus modificatorias.

Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones civiles (REDERECI).

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N°

1377, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

8. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N
003-2013-DE.

9. Ley N°®29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio de los Postufantes a
un Empleo.

10. Ley N° 29773, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

11. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

12. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener condena por
terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

13. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

14. Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico.

15. Ley N°32003, Ley que modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para precisar el uso de lenguaje
inclusivo.

16. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

17. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y
modificatorias; asi como su Reglamento aproado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

18. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector plblico, modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.
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19. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones para la realizacion de los

procesos de seleccion en las entidades de la administracion publica, modificado por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

20. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacién de

concursos plblicos del D.L. N°1057".

21. Demaés disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

1.4. ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Gerencia Municipal.

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Todas las etapas de la convocatoria CAS N° 001-2025-MDSA, seran conducidas Gnica y exclusivamente por el Comité de
Seleccion, en la Modalidad de Contrato por Necesidad Transitoria a Plazo Determinado. La misma que esta conformada por
tres (03) miembros: el Gerente Municipal, Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y el Jefe de la Oficina General
de Administracion,

1.6. DEL COMITE DE SELECCION:

El Comité de Seleccion esta conformado a través Resolucion de Gerencia Municipal, siendo incompatibie la postulacién
de un miembro del Comité de Seleccion de manera simultanea.

Los miembros del Comité de Seleccion se inhibiran de la evaluacion, en caso de existir vinculo familiar directo hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio o conviviente de ser el caso, del
postulante sujeto al presente proceso.

Los acuerdos que adopten los miembros titulares del Comité de Seleccién deben constar en las respectivas actas, las
mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran el Comité.

Los miembros del Comité de Seleccién, estan impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y toda la informacion a que tenga acceso en el proceso de seleccion.

- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

- Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en acta

debidamente fundamentada.

1.7. FUNCIONES DEL COMITE DE SELECCION:

— ~ @

Conducir el proceso de seleccion CAS N° 001-2025-MDSA.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las presentes bases y la normatividad vigente sobre la materia.
Los miembros del Comité de Seleccion participan en todas las etapas del proceso de evaluacion, por lo que su asistencia
tiene caracter obligatorio para todas las actividades del Comité.

Elaborar el acta de instalacion del Comité de Seleccion y suscribir todas las actas de todas las reuniones que celebren
en el desarrollo del proceso.

Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes inscritos, a fin de verificar que cumplan con
los requisitos establecidos en las presentes bases.

Elaborar y publicar la refacion de postulantes aptos para participar en el proceso de seleccion, asi como el resultado
final de la evaluacién en el portal institucional.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos.

Evaluar y publicar el cuadro de méritos de resultados del proceso de seleccion.

Resolver los reclamos que pudiesen presentarse por el o la postulante.

Declarar desierto, las plazas convocadas en el Proceso de Seleccion, cuando los postulantes no retnan los requisitos
0 no alcancen el puntaje minimo aprabatorio.

Elaborar, suscribir y elevar a la méxima autoridad administrativa el informe final del Comité.
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Resolver otros aspectos no precisados en las presentes bases.

1.8. PUESTOS A CONVOCARSE:

N° NOMBRE DEL PUESTO CANTIDAD
1 | JEFE/A DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL 1
2 | JEFE/A DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO 1
3 | JEFE/A DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD 1
4 | JEFE/A DE LA OFICINA DE TESORERIA 1
5 | JEFE/ADE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1
6 | JEFE/A OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 1
7 | JEFE/A DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO 1
8 | JEFE/A DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES 1
g 9 | SUBGERENTE DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 1
«| 10 | SUBGERENTE DE ESTUDIOS DEFINITIVOS 1
‘3"7’;\5'\; 11 | SUBGERENTE DE PREINVERSION 1
3 12 | SUBGERENTE DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD GIUDADANA 1
13 | SUBGERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES 1
14 | SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA 1
15 | SUBGERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL 1
16 | SUBGERENTE DE MANTENIMIENTO 1
17 | SUBGERENTE DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIVA 1
18 | SUBGERENTE DE DESARROLLO SOCIAL 1
19 | SUBGERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO 1

1.9. PERFILES DE PUESTOS:

Los perfiles y condiciones de los puestos, se encuentran detallados en el Anexo N° 1
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CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

21 CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

n ETAPAS DE_L PISOCE_SO | PROCESO | RESPONSAQLE
- CONVOCATORIA
1 | Registro del Proceso en Talento Perli — SERVIR | 28/01/2025 - ‘
2 Publicacion de la Convocatoria en el Portal Web y en el ‘ 29/01/2025 al Oficina de
portal web de Talento Perti — SERVIR 11/02/2025 o '
. ; Gestién de
Postulacion virtual: Presentar CV documentado y
' ; ) 12/02/2025 Recursos
demés conforme a las Bases, a través del portal web i .
|3 Co ) . . 08:00 horas a 16:00 Humanos
de la municipalidad. https://munisanantonio- horas (anico dia)
mariscalnigto.gob.pe/convocatorias/ ! _
| SELECCION )
4 Verificacién de requisitos minimos y Evaluacion 13/02/2025
| Curricular de postulantes aptos.
Publicacién de resultados de la evaluacion curricular en
5 | el Portal Web Institucional: https://munisanantonio- 14/02/2025
| mariscalnieto.gob.pe/convocatorias/ Comité de
6 | Presentacion de reclamos y absoluciones _ 14/02/2025 Seleccion |
7 | Entrevista Personal. Conforme lo establezca el comité | 17/02/2025

Publicacion de resultados finales en el Portal Web

9 | Institucional. https://munisanantonio- 17/02/2025
mariscalnieto.qob. pe/convocatorias/ | B |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Oficina de
- , Gestion de
10 | Suscripcion y Registro del Contrato 18/102/2025 Recursos
L ] Humanos .
11 | Inicio de Labores 18/02/2025 Organo o Unidad
- que corresponde

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente a
fravés del Portal Institucional de la MDSA, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacion que corresponde.
A su vez, queda a responsabilidad de cada postulante estar atento a los comunicados que pudiesen emitirse.

2.2 ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y SU MODALIDAD
El presente proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio,
segun se describe a continuacion:

0 ETAPAS Y . PUNTAJE | PUNTAJE
N1 acTiviDADES CARACTER | "wiNIMO | MAXIMO DESCRIPCION
Postulacion Virtual y ' | | Postulacion a través de la paginadela
1 Venﬂc_aqon de ELIMINATORIO No tlepe No t|epe MDSA_ y revision de cumplimiento de
cumplimiento de puntaje puntaje requisitos del perfil de puesto.
requisitos minimos. B o N |
Calificacion de la documentacion

2 | Evaluacion Curricular | ELIMINATORIO | 38 puntos | 50puntos | sustentatoria de los postulantes que
obtuvieron la condicién de APTOS.
Orientada a analizar la experiencia en
el perfil del puesto y profundizar
3 | Entrevista Personal ELIMINATORIO | 40puntos | 50puntos | aspectos de la motivacion y
habilidades del postulante en relacion
con el perfil del puesto.
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2.3 DE LA INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Elfla postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para el proceso de seleccion CAS N° 001-2025-MDSA bajo
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios por necesidad transitoria a plazo determinado. En ese sentido,
ellla postulante ACEPTA, CONFIRMA Y RECONOCE las condiciones del proceso, no siendo vélido argumentar desconocimiento
0 vacios de las reglas generales y especificas contenidas en las presentes bases.

El Comité de Seleccion, no aceptara ninglin tipo de reclamo por parte de los postulantes que den como resultado No Apto en la
presente etapa, ya que la misma es responsabilidad unica y exclusiva del postulante.

2.4 MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo, conforme a las normas internas de trabajo de
la entidad.

2.5 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

a) Lapostulacion se realizara de forma virtual.

) La presentacion de los formatos y el Curriculum Vitae con la documentacion sustentatoria, se realizara de manera virtual en la
pagina web de la Municipalidad Distrital de San Antonio. https://munisanantonio-mariscalnieto.gob.pe/convocatorias/. debiendo
presentar un (01) archive PDF (expediente de postulacién) y la ficha de postulacién, la cual debera de ser adjuntada en un
(01) archivo en Excel y que no supere los 25MB.

Vencida la hora y fecha de presentacion, no se reconoceran [os nuevos expedientes presentados en el portal web.
El expediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados de manera ascendente en nimeros arabicos, de

e) Los formatos deberén ser debidamente llenados (con letra legible, sin borrones o enmendaduras), firmados y con registro de
huelta digital. En el caso de la ficha de postulacion, esta debera contener los datos requeridos y la firma y huella digital
debidamente escaneada y adjuntada donde corresponda.

E! expediente (PDF) adjunto para la postulacion debera contener la siguiente documentacion:

Formatos N°01 - Solicitud de Inscripcion

Formatos N°02 - Hoja Resumen del postulante

Formatos N°03 - Datos Generales del postulante

Formatos N°04, 05, 06, 07 y 08 - Declaracién Jurada

Copia Simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente y legible.

Curriculum Vitae debidamente documentado en el siguiente orden y conteniendo:

- Adjuntar documentacion que acredite el grado profesional.

- Copia de certificados y/o constancias de estudios.

- Capacitacion y actualizacion en temas relacionados al area que postula.

- Experiencia laboral segtn perfil.

7. De tener discapacidad debera adjuntar el reconocimiento de CONADIS.

8. De ser el caso, acreditar ser licenciado de las fuerzas armadas segun la normatividad establecida.

<D

DR WN =

El postulante sera declarado NO APTO en los siguientes casos:

a.  Siomite presentar alguno de los documentos solicitados.

Si omite presenta la ficha de postulacién o no consigna en la misma, firma y huella del postulante.

¢.  Silos documentos del expediente de postulacién (PDF) no estan debidamente foliados o en el orden establecido en el numeral
2.5, literal f de las bases.

d.  Silos documentos que acompafia a su Curriculum Vitae no acreditan el cumplimiento de los requisitos de! Perfil de Puesto
establecidos en las presentes bases (perfiles de puestos).

124
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También se declarara como NO APTO al postulante que no consigne correctamente el niimero de la convocatoria CAS a la
que se presenta.

El postulante no debera omitir ningiin documento solicitado, caso contrario seré declarado no apto y eliminado automaticamente.

El Comité de Seleccion, no aceptara ninglin tipo de reclamo por parte de los postulantes que den como resultado No Apto en la
presente etapa, ya que la misma es responsabilidad linica y exclusiva del postulante.

La informacion consignada por el postulante tiene caracter de declaracion jurada, por lo que, el postulante es responsable
administrativa, civil y penaimente de la informacion declarada y se somete a proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la

entidad.
BONIFICACION ESPECIAL S
01 B Personal licenciado de las Fuerzas Armadas +10%
02 Discapacidad 5%

2.6 EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUCION

Ellla postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacién:

a)

OF, GESTION

£ RECURSOS

Inscripcién Virtual: Las personas interesadas que deseen participar en el presente proceso de seleccién deberan presentar a
ravés de la pagina web de la Municipalidad Distrital de San Antonio; la Ficha de Postulacién y el expediente de postulacién (se
encuentra en el pagina web en la seccion de OPORTUNIDAD LABORAL) conforme lo detallado en el literal f) del numeral 2.1
gfialada en el cronograma. Siendo el siguiente:

https://munisanantonio-mariscalnieto.qob.pe/convocatorias/

A las bases del concurso, al enlace que se encontrara en la pagina web de la municipalidad, el cual se habilitara el dia y hora

Verificacion: Esta etapa no tiene puntaje, pero es eliminatoria (conforme el llenado de la ficha de postulacién y detalle en el

literal f del 2.5 de las bases) esta a cargo del Comité de Seleccién, quienes realizaran la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto y verificaran el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
- RNSSC, en caso el postulante registrara sancion vigente que lo inhabilite para prestar servicios al Estado o no cumpla con
los requisitos minimos para el puesto sera considerado como NO APTO y excluido del proceso.

Consideraciones importantes para verificar el cumplimiento de los requisitos del puesto:

c)

Formacién académica: Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto. En los casos en donde
se indique afines por la formacién profesional se consideraran aquellas carreras profesionales similares por los fines que
persiguen, procesos que abordan o las materias desarrolladas, siempre que guarde relacion directa con las funciones del
puesto.

Conocimientos: Los programas de especializacion y diplomados deberan ser en las materias requeridas en el perfil de puesto
y con una duracion no menor de 90 horas de duracion. En el caso de cursos deben tener no menos de 12 horas de
capacitacion. Para el caso de los conocimientos de ofimatica e idioma yfo dialectos, se aceptara la declaracion jurada del
postutante, en caso no se cuente con certificado que lo acredite. Sin perjuicio de ello, podra realizarse |a evaluacién de dichos
conocimientos durante la Etapa Entrevista Personal. Cuando el perfil de puesto haga mencion a la palabra "afines” se
entendera que el requisito incluye cualquier curso y/o programa de especializacion con una nomenclatura diferente, pero con
contenido/materia similar a lo solicitado.

Experiencia General y Especifica: Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento que egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye también las Practicas
Profesionales. En esta etapa se contabilizara el tiempo de experiencia a partir de la fecha que registro al momento de su
postulacion.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica ylo profesional completa, o solo se requiere educacion basica
(primaria o secundaria completa), se contara cualquier experiencia laboral.

Publicacién: Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segun lo declarado
en la hoja resumen del postulante (Formato N°02), seran declarados Aptos y seran convocados a la siguiente etapa del
proceso de seleccion. De igual manera, los que superen satisfactoriamente la evaluacion curricular obtendran la condicion de
Aptos.
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Evaluacion Curricular: Esta etapa es de carécter eliminatorio. La evaluacion curricular se realiza a través de la informacion
proporcionada por los postulantes en la Ficha de Curriculum Vitae (CV) Virtual y detalle del literal f del numeral 2.5 de las
bases. En esta etapa se verifica la acreditacién del cumplimiento de los requisitos minimos, otorgandose puntaje minimo al
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto; y un puntaje maximo al acreditar requisitos adicionales que
resulten relevantes y meritorios para el desempefio del puesto, tal y como se muestra en el cuadro siguiente:

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

|_|. FORMACION ACADEMICA
A. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el Max. 10 pts.
puesto: B

Cumple con el requisito minimo en formacion académica. 8

Cuenta con 1 0 méas grados superiores al minimo requerido en el perfil del 10

puesto.

Il. EXPERIENCIA GENERAL |
A. Aiios de experiencia profesional _Max. 15 pts. _

Cumple con el requisito minimo requerido. ' 10

Ademas del requisito minimo del puesto, tiene de 1 a méas afios 15

adicionales al minimo requerido. (01 punto por cada afo adicional, con un
| Maximo de 5 puntos adicionales).
. EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Aiios de experiencia Méx. 15 pts.
Cumple con el requisito y nivel minimo requerido para ef puesto en el 10
sector publico. |
Ademas del requisito minimo del puesto, tiene de 1 a mas afios 15

adicionales al minimo requerido. (01 punto por cada afio adicional, con un
| Maximo de 5 puntos adicionales).
IV.  CONOCIMIENTOS

A. Cursos y programas requeridos y sustentados con Méx. 10 pts.
documentos. -
Cursos y programas que por cada 12 hrs, acumulan ¥ punto. hasta un 10
_méximo de 120 horas. -
L TOTAL 50 PTS
| Puntaje minimo aprobatorio 38 pts.
| Puntaje maximo aprobatorio 50 pts.

Solo se tomaré en cuenta los documentos que cumplan con los siguientes parametros:

Formacién Académica: Debera acreditarse con copia simple del certificado de estudios, constancia de egresado, grado de
bachiller, titulo profesional u otro grado segUn lo requerido en el perfil del puesto.

Tratdndose de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera
presentar con copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; caso contrario, no sera considerado en la etapa de evaluacion
curricular.

Cursos y Programas de Especializacion: Estudios de Especializacion, diplomados o cursos concluidos: Copia de los
certificados de programas de especializacion y/o diplomados relacionados a lo solicitado en el perfil de puesto, los certificados
ylo diplomas deben indicar el nimero de horas, o su equivalente en créditos académicos (1 crédito equivale a 16 horas
académicas o cronolégicas) en caso contrario no seran considerados.

En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; elfla postulante, puede presentar, un documento
adicional que indigue y acredite el niimero de horas emitido por la institucion educativa, donde llevd los estudios.

Cuando el perfil haga mencion a la palabra "afines” se entendera que el requisito  incluye cualquier curso y/o programa de
especializacidn con una nomenclatura diferente pero contenido/materia similar a lo solicitado.

Experiencia General y Especifica:

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general sera contabilizado segn las siguientes consideraciones:
Para aguellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la experiencia general se contabilizara a partir del
tltimo ano de practicas pre profesionales desarrolladas de acuerdo al D. Leg. N°1401 por lo cual, el postulante debera
presentar una copia de su constancia de practicas o documento que acredite la misma, caso contrario, la experiencia general
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se contabilizara desde la fecha de egreso de la formacion académica, debidamente acreditada con la constancia de egreso,
y de no contar con ella, desde el grado académico (bachiller) y/o titulo técnico o profesional presentado, en ese orden: y con
los certificados de précticas y/o trabajos correspondientes. 2) Para los casos donde no se requiera formacion técnica ylo
universitaria completa o solo se requiere educacion basica, se contabilizara cualquier experiencia laboral.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes que hayan laborado en dos o mas
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcion y/o materia del puesto convocado, a un nivel especifico
o al sector al que pertenece la entidad. Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su
experiencia especifica en la Ficha de Curriculo Vitae (CV) Virtual seran consideradas validas siempre que se encuentren
relacionadas a las funciones del perfil de puesto convocado.

Los periodos de experiencia laboral se contabilizaran siempre que hayan sido acreditados con alguno de los siguientes
documentos: i) Constancias o certificados de trabajo, debidamente emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, los cuales indiquen el cargo, fecha de inicio y término de labores. (De no cumplirse con esas condiciones,
dicha Constancia o Certificado NO serd considerada para contabilizar el tiempo de experiencia). ii) Resoluciones
Administrativas, que indiquen las fechas de inicio y fin de dicho periodo laboral. iii) Constancia de Prestacion de Servicios
debidamente suscritas por las Oficinas de Abastecimiento o la que haga sus veces, detallando la descripcion especifica del
servicio, fechas de inicio y término del servicio. (No se aceptaran documentos que no expresen lo antes indicado. De no estar
suscritos los documentos mencionados, dando conformidad a la prestacion de servicios, no se validaran los periodos
expresados para contabifizar el tiempo de experiencia) o en su defecto las Ordenes de Servicio y/o Trabajo que acrediten la
fecha de inicio y termino del servicio.

Entrevista Personal: Esta etapa tiene puntaje y es de caréacter eliminatorio. Tiene por finalidad profundizar en la trayectoria
laboral y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las habilidades socio laborales, valores y recursos personales
(motivacion) para la adaptacion al puesto y ofros criterios en relacion con el perfil al que postula, en relacion al cuadro
siguiente:

ENTREVISTA PERSONAL
| CRITERIOS AEVALUAR PUNTAJE MAXIMO |
Aspecto Personal 6 ]
Seguridad y Estabilidad Emocional 6
Facilidad de Comunicacién 7
Capacidad de Persuasion 7
| Capacidad para Tomar de Decisiones | 1 |
' Conocimientos Técnicos Del Puesto 13
i TOTAL 5  sopts.
| Puntéje minimo aprobatorio 40 pts.
'Puntaje maximo aprobatorio 50 pts.

Accederan a la entrevista personal solo aquellos postulantes que hayan aprobado la Evaluacion Curricular que estén
considerados como "APTQ".

La entrevista personal tendra un puntaje méaximo de 50 puntos de acuerdo a los criterios de calificacion y sera realizada por
los miembros del Comité de Seleccion en la que se evaluaran criterios y competencias del postulante que se hayan indicado
en ¢l requerimiento de contratacion.

La sumatoria de! puntaje de la entrevista personal mas el de la evaluacion curricular debe dar un PUNTAJE MINIMO DE 78
PTS. En caso de no alcanzar el puntaje minimo requerido el postulante quedara descalificado y eliminado automaticamente.

Para el desarrollo de la Entrevista Personal, el postulante debera cumplir con las siguientes consideraciones:

Para la Entrevista Personal se llevara a cabo en la hora programada y tendra una tolerancia de 10 minutos posteriores a o
programado. Pasado ese tiempo, el postulante seré considerado como NO SE PRESENTO.

El postulante debera portar su DNI para iniciar con la entrevista personal. Durante la entrevista queda prohibido el uso de
celulares u otros dispositivos electronicos.
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La calificacion para la Contratacion Administrativa de Servicios, es atribucion exclusiva de los miembros del Comité de Seleccion
para la cobertura por proceso de seleccion de los servicios dentro del régimen de Contratacién Administrativa de Servicios CAS.

La decision del Comité de Seleccion para la cobertura del Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025-MDSA, en la calificacion es
inapelable.

2.7 BONIFICACIONES

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razon de discapacidad o por su condicion de personal licenciado
de las fuerzas armadas, son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevistarealizadas en el proceso
de seleccion. Los postulantes deberan indicarlo al momento de postular, debiendo ademas acreditarlo con la copia simple del
documento oficial, emitido por la autoridad competente.

| BONIFICACION PROCENTAJE BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas 0 o

Armadas - FF. AA (* 10% Lejilieenas

Condicién de discapacidad | 15% | Ley N°29973

(* Documento emitido por la entidad competente, Uinicamente son acreedores de Ia bonificacion del 10% en los
concursos publicos, aquellas personas que hubieran obtenido la condicion de “Licenciado de las Fuerzas
Armadas” a partir del 01 de enero del 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N°29248,

CUADRO DE MERITOS

] Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos postulantes que fueron convocados a la Entrevista Personal, sera de acuerdo al
Suntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones, considerando lo detallado en el siguiente
jadro;

PUNTAJE FINAL
Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas
{10% Puntaje Total)
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que las bonificaciones a otorgar serén de aplicacién cuando ef postulante haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en el puntaje segtn corresponda.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendra derecho a una bonificacion total de
25% sobre el puntaje total.

[ PUNTAJE FINAL ]
Puntaje Total = Evaluacion de Curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas
(10% Puntaje Total) + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

En caso el postulante acredite una o ambas bonificaciones, el puntaje que obtenga después de oforgarle la bonificacion
correspondiente no podra superar el puntaje maximo que es 100 puntos.

2.8 RESULTADOS DEL PROCESO

La estructura de los puntajes de evaluacion para las fases del proceso de seleccion (evaluacion curricular y entrevista personal),
serd segun el siguiente detalle:

En caso de empate en el orden de mérito, para seleccionar al ganador se tendra en cuenta lo siguiente:
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a) Encaso de empate y luego de la aplicacion de las bonificaciones sefialadas en el numeral 2.4, debera declararse como ganador
al postulante con discapacidad. '

b) En caso de empate y luego de verificar que los postulantes que obtuvieron los puntajes méas altos, no les corresponde la
aplicacion de las bonificaciones indicadas en el numeral 2.4, se debera tener en cuenta el siguiente orden de prelacion:

; PUNTAJE i PESO
ETAPAS CONDICION | APLICACION MINIMO RESULTADO | PORCENTUAL
[ | ) APROBATORIO
| CONVO|CATORIA
Verifica .
‘ Inscripcion cumplimiento de Obligatoria No otorga puntaje AF:A'\TF(%/(I)\I . No aplica
requisitos minimos |
SELECCION |
Califica los logros
académicos,
. laborales u otros
E\l:?:iuci(l:;n rglevantes y Obligatoria 38 puntos AP;I%/C,)\I 0 50%
| meritorios para el
desempefio del
puesto. _
. Profundizaenfa | |
. trayectoria Laboral,
Entrevista - . . CALIFICA/NO |
= conocimientos y Obligatoria 40 puntos 50%
. 0\5\%‘;\ Personal habildades CALIFICA
Foismon V2 sociales.
;}ﬁmsos 1N TOTAL 100% |

\MANOS 7 =

NHEsks Primer orden: En caso de empate se declara como ganador al postulante con mayor puntaje en la Evaluacion Curricular.
L Segundo orden: De persistir el empate, se tomara en cuenta la Entrevista Personal.

29 DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del perfil del puesto.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo aprobatorio en las etapas
de evaluacién del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

210 IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

*  No pueden celebrar contratos administrativos de servicios Ias personas con inhabilitacion administrativa o judicial para
el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion piblica.

o Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

» Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble percepcion de
ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.
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2.11 SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La vinculacién faboral se formaliza con la suscripcion del contrato de trabajo dentro del plazo establecido en el cronograma del
concurso, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales, en la fecha y hora indicada por la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

En caso de esta etapa o en forma posterior, se produzca hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun
impedimento para contratar con el estado, la entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

El postulante declarado ganador para suscribir el contrato debera presentar en fisico {en la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos) su expediente de postulacion, con todos los formatos (en original) debidamente llenados, de igual modo, el curriculum
vitae documentado debidamente fedateado. En caso de no presentar los documentos originales serd descalificado
automaticamente.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcion de contrato,
hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun impedimento para contratar con el Estado, el Comité de
Seleccion, dentro de sus facultades podré llamar al siguiente postulante segln el orden de mérito considerado accesitario.

El contrato podré ser renovado mediante una Adenda y/o prorrogado, segun decision de MDSA, no pudiendo en ningln caso
exceder el afo fiscal 2025, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones, conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 1057.

212 CONSIDERACIONES IMPORTANTES

-

SN

Los postulantes que por alguna razén tengan inconvenientes, dudas o consultas respecto al proceso de seleccidon o
interpretacion de las bases, deberan escribirnos al correo electrnico: ogrh2@munisanantonio-mariscalnieto.qob.pe

OF. GESTION g‘gEn caso de que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra

HUMANOS

RECURSOS | &
g

participar en las mismas y ser4 descalificado/a del proceso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente descalificado/a, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de
fas etapas del proceso, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante pueda adoptar.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las disposiciones
establecidas en las presentes bases del proceso, participando en iguales condiciones con los demas postulantes, asimismo no
deberan tener vinculo contractual vigente al momento de la suscripcion del contrato.

Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por el Comité de Seleccion.

ANEXOS

Anexo N° 1: Perfil y Condiciones del Puesto

FORMATO 01: Solicitud de Inscripcion.

FORMATO 02: Hoja de Resumen del Postulante.

FORMATO 03: Datos del postulante.

FORMATO 04: Declaracion jurada de salud.

FORMATO 05: Declaracion jurada de habilitacion para contratar con el Estado.
FORMATO 06: Declaracion jurada de no tener deudas por alimentos.
FORMATO 07: Declaracién jurada de nepotismo.

FORMATO 08: Declaracion jurada de afiliacion (régimen de pensiones).

VVVVYVVVYVYVYYVY
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JEFE/A DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO 7 i TR A 0 R
ORGANO OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL
CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA
CLASIFICACION 'NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P ] o '

D ESTION
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO .é%F(I:EL/JAM Eﬁ TL:\LOHCWA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GEST!
DEPENDENCIA JERARQUICA GERENCIA MUNICIPAL
PUESTOS A SU CARGO
MISION DEL PUESTO

La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental es el drgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar y evaluar |
el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, la gestion documental, la atencién al piblico, la imagen y relaciones publicas de
la Municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la Administracion, que ameriten ser dictaminados por
dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

2. Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los plazos establecidos en el
Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar la participacion de los funcionarios involucrados en los temas de agenda.

3. Elaborary custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de Concejo.

4. Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas y acuerdos de Concejo en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo
Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente correspondan.

5. Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad de organizacion correspondiente, en cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.

6. Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que lo regula.

7. Gestionar la orientacion y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes y servicios publicos municipales.

8. Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documental de la Municipalidad.

9. Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad en eventos internos y externos.

10. Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener estandares de calidad y protocolo establecido.

11. Gestionar los reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencion de las
unidades de organizacion competentes hasta la culminacion del proceso.

12. Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y de! Portal de Transparencia de la Municipalidad.

13. Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales que emanen de la Municipalidad.

14. Administrar y difundir la informacion relacionada con las actividades de comunicaciones e imagen institucional en la pagina web y redes
sociales de la entidad.

15. Organizar, administrar y supervisar el funcionamiento del Archivo Central de la entidad.

16. Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean delegados.

17. Cumplir con las funciones establecidas en los Documentos de Gestion Interna, Directivas Internas u otros documentos que regulen gl
funcionamiento de la entidad, y sus modificatorias.

18. Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa,

FORMACION ACADEMICA ! _ )
YN ST, Lol . - C) Grado - ; | E) Habilitacion

: “A) Nivel Educativo B) Carrera académica Ac_)'adémic o | D Qdeg@zura  profesional

! Universitario Completo Derecho y otras a fines Titulado Si Si |

CONOCIMIENTOS '

A) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: /§'°“

WINIC
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I Cursos ylo especializaciones en Gestion Publica y otros relacionados al cargo.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

B OFIATICA NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO | AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X ]
HOJAS DE CALCULO X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X
) NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS/DIALECTOS NO APLICA BASICO INTERMEDIO | AVANZADO
'INGLES X . i
QUECHUA X ) |
OTROS (ESPECIFICAR) X ]
EXPERIENCIA LABORAL |

Experiencia laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

CUATRO (04) ANOS.

Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia.

Tres (03) afios en temas relacionados a gestion municipal, gestion publica o administracion de recursos, de los cuales dos (02) afios deben
de ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) afio de

experiencia en el sector plblico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
1. Liderazgo
2. Articulacion con el entorno Politico
3. Vision estratégica
4. Capacidad de Gestion
5. Vocacidn de servicios
6. Orientacién de Resultados
7. Trabajo en equipo

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICION

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

| Municipalidad Distrital de San Antonio

Duracion del Contrato

Del 18 de febrero al 30 de abril del 2025

Modalidad

Presencial

Remuneracion Mensual

S/.6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de
ley y pactos colectivos a nivel Centralizado, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.
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JEFE/A DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO e
ORGANO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ABASTECIMIENTO ) o
CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA _ B
CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO " JEFE/A DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO
DEPENDENCIA JERARQUICA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
PUESTOS A SU CARGO -
MISION DEL PUESTO

La Oficina de Abastecimientos es la unidad organica de apoyo responsable de programar, ejecutar y controlar el sistema nacional de
abastecimientos de la Municipalidad, de conformidad con la normativa correspondiente. Depende de la Oficina General de Administracion.

FUNCIONES DELPUESTO » 35

1. Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Piblico, en el marco de o dispuesto en la normativa
del Sistema Nacional de Abastecimiento.

2. Proponery aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la operatividad del Sistema Administrativo
de Abastecimiento en la entidad.

3. Coordinar, consolidar y elaborar la Programacion Multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion
de la entidad, a través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

4. Formular y Modificar el Plan Anual de Contrataciones del Estado de conformidad a la norma establecida.

5. Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la
entidad.

6. Gestionar los bienes de fa entidad, a través de! registro, almacenamiento, distribucion, disposicion y supervision de estos.

7. Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

8. Cumplir con las funciones establecidas en los Documentos de Gestion Interna, Directivas Internas u otros documentos que regulen el
funcionamiento de la entidad, y sus modificatorias.

9. Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracién en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda

por norma expresa.
1 FORMACION ACADEMICA =
k : ] C) Grado o+ E)Habilitacion -
! ; A) Nuvgl Educativo s B) Carrera académica Académico D) Colegiatura brofesional
Administracién, Contabilidad,
Universitario Completo Economia, Derecho, Ingenieria y Titulado Si Si
- otras a fines [
CONOCIMIENTOS o
A) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| Cursos ylo especializaciones en Gestion Plblica y otros relacionados al cargo.
'B) Conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos
NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA .
NO APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS i X
' HOJAS DE CALCULO | X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES _ X |
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS/DIALECTOS E—————— - :
¢ _ NO APLICA BASICO INTERMEDIO | AVANZADO |
INGLES __ X |
| QUECHUA ) ] X
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| OTROS (ESPECIFICAR) | X | ]
EXPERIENCIA LABORAL ; |

Expériehcia laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado. )

| CUATRO (04) AROS, _ }
Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia.

| Tres (03) afios en temas relacionados a gestion municipal, gestion pablica o administracion de recursos, de los cuales dos {02) afios deben
de ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) afio de
experiencia en el sector publico.

'HABILIDADES Y COMPETENCIAS
1. Liderazgo

2. Articulacion con el entorno Politico
3. Vision estratégica

4. Capacidad de Gestion

5. Vocacion de servicios

6. Orientacion de Resultados

7. Trabajo en equipo

'CONDICIONES DEL CONTRATO S |

CONDICION DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de San Antonio ]
 Duracion del Contrato Del 18 de febrero al 30 de abril del 2025 |
Modalidad | Presencial

! S/.7,000.00 (Siete Mil con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley y pactos

Remuneracion Mensual . X . g s . .
. | colectivos a nivel Centralizado, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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JEFE/A DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO 'OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION -
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE CONTABILIDAD i

CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA

CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO JEFE/A DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

PUESTOS A SU CARGO

MISION DEL PUESTO )

La Oficina de Contabilidad es la unidad organica de apoyo responsable coordinar, controlar y ejecutar los procesos del sistema nacional de
contabilidad. Depende de la Oficina General de Administracion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

Gestionar los procesos vinculados a a gestion contable de hechos econdmicos, financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de
su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

3. Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

4. Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento en el Sistema Contable, elaborando los estados
financieros y presupuestarios e informacion complementaria con sujecion a la normativa de la materia.

5. Elaborar los libros contables; principales y auxiliares.

6. Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las dependencias y entes correspondientes.

7. Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de Administracion Financiera de los Recursos
PUblicos (SIAF-SP).

8. Integrary consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periodica.

9. Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del alcalde, para la presentacion de informacion y analisis de los
resultados presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion
financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Publica.

10. Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de devengado, a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera del
Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

11. Cumplir con las funciones establecidas en los Documentos de Gestion Interna, Directivas Internas u otros documentos que regulen el
funcionamiento de la entidad, y sus modificatorias.

12. Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

2 _ _ F_OR_MAC!_ON ACADEMICA ) i e )
] : - Al C)Grado : E) Habilitacion
A) Nivel Educativo % B) Carrera académica Académico D) Colegiatura profesional
Universitario Completo Contabilidad y ofras a fines ‘ Titulado Si Si
i, CONOCIMIENTOS

A) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: -

‘ Cursos y/o especializaciones en Gestion Publica y otros relacionados al cargo. N

B) Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
[EROCESADOR DE TEXTOS X
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s
HOJAS DE CALCULO X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X -
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMASIDIALECTOS NO APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO |
INGLES X
QUECHUA _ X |
OTROS (ESPECIFICAR) X \
EXPERIENCIALABORAL | e ]

Experiencia laboral generali _
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

| Cuatro (04) afios. |
Experiencia laboral especifica:
A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia.

Tres (03) afios en temas relacionados a gestion municipal, gestion publica o administracion de recursos, de los cuales dos (02) afios deben
de ser en puestos o cargos de direccion en el sector plblico o privado o su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) aho de
L experiencia en el sector plblico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS |
1. Liderazgo

2. Articulacion con el entorno Politico

3. Vision estratégica

4. Capacidad de Gestion

5. Vocacion de servicios

6. Orientacion de Resultados

7. Trabajo en equipo

CONDICIONES DEL CONTRATO e SR
CONDICION ! ) DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de San Antonio ]
Duracion del Contrato Del 18 de febrero al 30 de abril del 2025
Modalidad Presencial N
Remuneracion Mensual S/ 7,0_00.00 (Siete Mil con 00/100 Sples). Incluye los mglntos y afiliaciones d_e ley y pactos
colectivos a nivel Centralizado, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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JEFE/A DE LA OFICINA DE TESORERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO Tt

ORGANO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANICA 'OFICINA DE TESORERIA B
CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA o

CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO JEFE/A DE LA OFICINA DE TESORERIA - -
DEPENDENCIA JERARQUICA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION B

PUESTOS A SU CARGO o

Mtsm DEL PUESTO

i

|
La Oficina de tesoreria es una unidad organica de apoyo responsable de coordinar, controlar y ejecutar los procesos del Sistema Nacional de

Tesorerfa. Depende de la Oficina General de Administracion. |

FUNCFONES DEL PUESTO
1. Gestionar los procesos vinculados a la gestion de flujo financiero en la entidad, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de
Tesoreria,

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento conforme
al Sistema Nacional de Tesoreria.

3. Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de giro, a través del Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector
Publico (SIAF-SP) o el que lo sustituya.

4. Ejecutar el proceso de recaudacion, deposito y conciliacion de los ingresos generados por la entidad, por las diferentes fuentes de
financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

5. Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo, asi como para la custodia de
cheques y documentos valorados en poder de la entidad.

6. Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y polizas de seguros en custodia de la
entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o
el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones
de tesoreria.

7. Gestionar la declaracidn, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a la Municipalidad con cargo a fondos
puiblicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.

8. Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias
por toda fuente de financiamiento.

9. Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos piblicos, que comprende; arqueos de los flujos
financieros y/o valores, conciliaciones y deméas acciones que determine el ente rector.

10. Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

11. Gestionar los fondos Piblicos provenientes del endeudamiento plblico, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de
Endeudamiento Piblico.

12. Cumplir con las funciones establecidas en los Documentos de Gestion Interna, Directivas Internas u otros documentos que regulen el
funcionamiento de la entidad, y sus modificatorias.

13. Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda

por norma expresa.
| 'FORMACIGN ACADEMICA ol Vo L GEERHA
o ST C) Grado . E) Habilitacion
B A) Nivel Educatwo | B) Carrera académica A D) Colegr_atura | profesional
Universitario Completo Contabilidad y otras a fines Titulado Si Si
| CONOCIMIENTOS i

A) Cursos ylo programas de especjali :on requendos s y sustentados con documentos:
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‘ Cursos y/o especializaciones en Gestion Piblica y otros relacionados al cargo.
B) Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

NIVEL DE DOMINIO ]
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS | X o B
HOJAS DE CALCULO X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMASIDIALECTOS NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
INGLES X
| QUECHUA X
| OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA LABORAL i

Experiencia laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado. .
[ Cuatro (04) Arios. J
Experiencia laboral especifica:
A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia.

Tres (03) afios en temas relacionados a gestion municipal, gestion plblica o administracion de recursos, de los cuales dos (02) afios deben |
de ser en puestos o cargos de direccion en el sector pliblico o privado o su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) afio de
experiencia en el sector plibiico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
1. Liderazgo

2. Articulacion con el entorno Politico

3. Vision estratégica

4. Capacidad de Gestion

5. Vocacion de servicios

6. Orientacion de Resultados

7. Trabajo en equipo

'CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICION

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Distrital de San Antonio

Duracién del Contrato

Del 18 de febrero al 30 de abril del 2025

 Modalidad

Presencial

Remuneracion Mensual

S/.7,000.00 (Siete Mil con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley y pactos
colectivos a nivel Centralizado, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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JEFE/A DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - B
CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA

CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO JEFE/A DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

DEPENDENCIA JERARQUICA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

_PUESTOS A SU CARGO

MISION DEL PUESTO

La Oficina de Tecnologias de Informacion es la unidad organica de apoyo responsable de coordinar, organizar, ejecutar y controlar la
implementacion, desarrollo y mantenimiento de los servicios digitales para la gestion de los procesos de la municipalidad, asi mismo promover
el maximo acceso y uso de las tecnologias digitales por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestion municipal. Depende de la Oficina
General de Administracion

_FUNCIONES DEL PUESTO

1. Formular, proponer y eJecutar gl plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos estratégicos institucionales y las necesidades
de las unidades de organizacion de la entidad.

2. Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los objetivos institucionales y necesidades de las
unidades de organizacion de la entidad.

3. Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC) a

nivel institucional.

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de Transformacion Digital,

Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos informéticos.

Administrar los recursos informéticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los usuarios y recursos.

Promover y coordinar acciones con los demas érganos para la adecuada gestion de la seguridad de la informacion.

Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de transparencia, gobierno digital, entre otras, que

permitan mejorar las intervenciones de la municipalidad.

9. Cumplir con las funciones establecidas en los Documentos de Gestion Interna, Directivas Internas u otros documentos que regulen el
funcionamiento de la entidad, y sus modificatorias.

10. Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracién en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda

O NGO

por norma expresa.
2 ~ FORMACION ACADEMICA
: . sl . C)Grado . E) Habilitacion
A) Nivel Educativo 13) Ce—mera academica Académico D) Colegiatura profesional
Universitario Completo Ingenieria y otros afines Titulado Si Si
= CONOCIMIENTOS E
) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
I Cursos y/o especializaciones en Gestion Publica y otros relacionados al cargo. o
B) Conacimientos de ofimética e idiomas/dialectos -
NIVEL DE DOMINIO
FIMATICA —
0 ¢ NO APLICA BASICO ~ INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADCR DE TEXTOS B | X
'HOJAS DE CALCULO - - X
| PROGRAMA DE PRESENTACIONES X ~ —
| IDIOMAS/DIALECTOS NIVEL DF DOMNIO
| NO APLICA BASICO | INTERMEDIO AVANZADO
INGLES \‘,\1 YAL b\ X .
“‘f} W T -
//&- i GEE 10N ‘%I".-
% DFREQUASCS ) Pagina 21 de 58

ANOS




- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
iA 4

ééil’;:“
oy

1
o~

| QUECHUA | X | ]
| OTROS (ESPECIFICAR) | X W Ee—
_EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
’aatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica:
A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia.

Tres (03) afios en temas relacionados a gestion mumcupal gestion piblica o administracion de recursos, de los cuales dos (02) afios deben
'de seren puestos o cargos de direccion en el sector pliblico o privado o su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) afio de |
| experiencia en el sector plblico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
1. Liderazgo

2. Articulacién con el entorno Politico
3. Vision estratégica

4. Capacidad de Gestion

5. Vocacion de servicios

6. Orientacién de Resultados

7. Trabajo en equipo

CONDICIONES DEL CONTRATO 2 s ST
CONDICION | DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de San Antonio -
Duracion del Contrato | Del 18 de febrero al 30 de abri del 2025 __
‘Modalidad ) Presencial B -
Remuneracion Mensual S/. 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley y pactos

colectivos a nivel Centralizado, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

1
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JEFE/A DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

IDENTIFICACION DEL PUESTO -

ORGANO OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION o
CARGO ESTRUCTURAL EO APLICA

CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO JEFE/A DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION
_DEPENDENCIA VJEVR_ARQU!CA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

MISION DEL PUESTO '

La Oficina de Planeamiento y Modernizacion es la unidad orgénica de asesoramiento responsable de programar, organizar, coordinar y
ejecutar los procesos de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, modernizacion, cooperacion técnica y generar la
informacion estadistica de la Municipalidad. Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

o 0w

10.
1.
12.
13.

14.

Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a las disposiciones normativas y

metodoldgicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los planes
nacionales y regionales que correspondan, y de las politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales.

Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo de Coordinacién Local Distrital y demas
organos y actores intervinientes, para la elaboracién del Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito.

Asesorar a las unidades de organizacion de la Municipalidad, en fa elaboracion del PEI y de las politicas.

Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la Municipalidad.

Asesorar a las unidades de organizacién de la entidad en el proceso de modernizacion de la gestion institucional, conforme a las
disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modemizacién de la Gestion Publica, emitiendo opinion técnica en el marco de
Sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre simplificacién administrativa, calidad
de la prestacion de los bienes y servicios, gobierno abierto, estadisticas, gestion por procesos y presupuesto participativo, conforme a las
disposiciones normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracién y actualizacién de sus documentos de
gestion en materia organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA, TUSNE y otros) conforme la normativa de la materia y el
acervo documentario de los mismos.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion de la gestion del conocimiento y evaluacion
de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar € implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades, para brindar mejores servicios a la
ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia.

Elaborar los convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de los objetivos de la Municipalidad.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Cumplir con las funciones establecidas en los Documentos de Gestion Interna, Directivas Internas u otros documentos que regulen el
funcionamiento de la entidad, y sus modificatorias.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del ambito de sus competencias y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

_ FORMACION ACADEMICA : D et _
5 . ... | C)Grado | E) Habilitacion
A) Nivel Educativo 3 B) Carrera académica Académi D) Colegiatura profesional
Administracion, Contabilidad,
Universitario Completo Economia, Gestion Plblica, Titulado Si Si
Ingenieria y otras a fines
CONOCIMIENTOS

A) Cursos yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
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| Cursos ylo especializaciones en Gestion Publica y otros relacionados al cargo. |
B) Conacimientos de ofimética e idiomas/dialectos

NIVEL DE DOMINIO ]
, OFIMATICA ) NO APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO |

PROCESADOR DE TEXTOS x
' HOJAS DE CALCULO X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES ] X

NIVEL DE DOMINIO
IDIOMASIDIALECTOS NO APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO

|INGLES X -
| QUECHUA X

OTROS (ESPECIFICAR) ' X

EXPERIENCIA LABORAL '

Experienci-a taboral génerali
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado. B

Cuatro (04) afios. ‘
Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia.

Tres (03) afios en temas relacionados a gestion municipal, gestion piiblica o administracion de recursos, de los cuales dos (02) afios deben
de ser en puestos o cargos de direccidn en el sector publico o privado o su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) afio de
experiencia en el sector publico
'HABILIDADES Y COMPETENCIAS

1. Liderazgo ‘ -

2. Articulacion con el entorno Politico

3. Vision estratégica

4. Capacidad de Gestion

5. Vacacién de servicios

6. Orientacion de Resultados

7. Trabajo en equipo

Ak ~ CONDICIONES DEL CONTRATO v
CONDICION DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de San Antonio
 Duracion del Contrato Del 18 de febrero al 30 de abril del 2025
Modalidad Presencial
S/. 8,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de |
Remuneracion Mensual ley y pactos colectivos a nivel Centralizado, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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JEFE/A DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO R i
ORGANO OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PRESUPUESTO

CARGO ESTRUCTURAL NOAPLICA

CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P o
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO JEFE/A DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO

DEPENDENCIA JERARQUICA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
MISION DEL PUESTO

La Oficina de Presupuesto es la unidad orgénica de asesoramiento responsable de programar, formular, evaluar y controlar el presupuesto
municipal de acuerdo con la normatividad vigente. Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

FUNCIONESDEL PUESTO T T s

1. Ejecutary coordinar por delegacion, las fases del proceso presupuestario de la Municipalidad, sujetandose a las disposiciones del sistema
nacional de presupuesto publico y las que emita la Direccion General del Presupuesto Plblico cono su ente rector.

2. Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario en la entidad, brindando
asesoramiento técnico y coordinando con los Organos y Unidades Organicas.

3. Realizar la Programacion Multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto institucional en coordinacidn con las Unidades Ejecutoras
del pliego, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los programas presupuestales y
con la estructura presupuestaria.

4. Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en los centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y
gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

5. Efectuar el seguimiento y la evaluacidn del proceso presupuestario de la entidad, organizando y presentando la informacion
presupuestaria correspondiente para el analisis del desempefio de la gestion del presupuesto respecto al logro de resultados prioritarios
y objetivos estratégicos institucionales; segun corresponda, en coordinacion con la direccion General de Presupuesto Publico.

6. Efectuar las conciliaciones presupuestales y financiera.

7. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

8. Cumplir con las funciones establecidas en los Documentos de Gestion Interna, Directivas Internas u otros documentos que regulen el
funcionamiento de la entidad, y sus modificatorias.

9. Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina General de Planeamiento dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le
sean dadas por normativa expresa.

FORMACION ACADEMICA _ =
. i S oAl C)Grado | A, . E) Habilitacién |
A) Nivel Educativo 1 B) Carrer_a academica VS D) Colegiatura orofesional |
Administracion, contabilidad, |
Universitario Completo economia, gestion publica, Titulado Si Si
ingenieria y otras afines
CONOCIMIENTOS
A) Cursos yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
\\Cursos ylo especializaciones en Gestién Publica y otros relacionados al cargo. I
B) Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos _
¢ Ol ! .
| NIVEL DE DOMINIO
) OFIMATICA ! NO APLICA BASICO INTERMEDIO |  AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS ' X
HOJAS DE CALCULO - X — S
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X |
NIVEL DE DOMINIO
IDIOM ‘
0 ASIDIALE_CTOS NOAPLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
INGLES X ' | _
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QUECHUA X |
OTROS (ESPECIFICAR) X |

EXPERIENCIA LABORAL

Expefiencia laboral general;
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado. _
| Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especlflca

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia.

| Tres (03) afios en temas relacionados a gestion municipal, gestion publica o administracion de recursos, de los cuales dos (02) afios deben
de ser en puestos o cargos de direccion en el sector plblico o privado o su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) afio de
| experiencia en el sector publlco

R

'HAB%LEDADES Y COMPETENC IAS

1, leerazgo

2. Articutacién con el entorno Politico
3. Visidn estratégica

4. Capacidad de Gestién

5. Vocacion de servicios

6. Orientacion de Resultados

7. Trabajo en equipo

CONDICIONES DEL CONTRATO
) CONDICION DETALLE
 Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de San Antonio B
 Duracion del Contrato Del 18 de febrero al 30 de abril del 2025 -
Modalidad Presencial
Remuneracion Mensual S/.7,000.00 {Siete Mil con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley y pactos
|

colectivos a nivel Centralizado, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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JEFE/A DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
IDENTIFICACION DEL PUESTO * : i .
ORGANO OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO -
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA
CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO JEFE/A DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
DEPENDENCIA JERARQUICA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO -
MISION DEL PUESTO

La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones es la unidad organica de asesoramiento responsable de programar, organizar, coordinar
y ejecutar la programacion multianual de inversiones de la Municipalidad. Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones de! Ciclo de Inversion del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

2. Elaborar y presentar el PMI del Sector al Organo Resolutivo, asi como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo a la
normativa de! Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

3. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI
de la Municipalidad Distrital, conforme a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
[nversiones.

4. Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren financiamiento, de su ambito de competencia, se
encuentren alineadas con los instrumentos emitidos y/o aprobados por la programacion multianual de inversiones del Sector.

5. Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.

6. Emitir opinion a solicitud de la UF de su nivel de gobierno, asi como solicitar opinién de la Direccion General del Tesoro Publico del MEF
respecto a los proyectos o programas de inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento.

7. Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversién, asi como de las metas
de producto y el monitoreo de la ejecucion de las inversiones, acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

8. Registrar a las UF y UEI de la Municipalidad Distrital y a sus responsables, asi como registrar, actualizar y/o cancelar su registro en el
Banco de Inversiones, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

9. Cumplir con las funciones establecidas en los Documentos de Gestion Interna, Directivas Internas u otros documentos que regulen el
funcionamiento de la entidad, y sus modificatorias.

10. Ofras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del ambito de sus competencias y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

FORMACION ACADEMICA i
. ; ' A=3 ol ~ C) Grado . E) Habilitacion
A) Nivel Educativo B) ngera académica Ac}adémi 7 D) Cotagkatu_ra );3 rolesional I
Administracion, Contabilidad, -
Universitario Completo Economia, Gestion Publica, Titulado Si Si ‘
- - Ingenieria y otras a fines -
i CONOCIMIENTOS

A) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

‘ Cursos y/o especializaciones en Gestion Publica y otros relacionados al cargo. |

B) Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos B

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO | INTERMEDIO |  AVANZADO ‘
PROCESADOR DE TEXTOS ) X | _@@Q\
%)
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| HOJAS DE CALCULO ) X _l
| PROGRAMA DE PRESENTACIONES X
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMASIDIALECTOS NOAPLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
|INGLES B X : ]
QUECHUA X . _‘
OTROS (ESPECIFICAR) R X
EXPERIENCIA LABORAL. | | '

'Experiencia laboral general:

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.
CUATRO (04) affos. |
Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia.

Tres (03) afios en temas relacionados a gestion municipal, gestion publica o administracion de recursos, de los cuales dos (02) afios deben
de ser en puestos o cargos de direccion en ef sector pablico o privado o su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) afio de
experiencia en el sector pblico.

:HAB&L}DADES Y COMPETENCIAS
1. Liderazgo

2. Articulacién con el entorno Politico
3. Visién estratégica

4. Capacidad de Gestion

5. Vocacion de servicios

6. Orientacion de Resultados

7. Trabajo en equipo

CONDICIONES DEL CONTRATO _ 2 , '
i CONDICION | DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de San Antonio |
Duracion del Contrato [ Del 18 de febrero al 30 de abril del 2025
Modalidad Presencial
S/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de
Remuneracion Mensual ley y pactos colectivos a nivel Centralizado, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO Z 5 ;

ORGANO GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA B
CLASIFICACION 'NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P o
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO SUBGERENTE/A DE SUPERVISON Y LIQUIDACION

DEPENDENCIA JERARQUICA GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

MISION DEL PUESTO '

&m

éu
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SUBGERENTE/A DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

La Subgerencia de Supervisién y Liquidacion es la unidad organica responsable de controlar y conducir los procesos de supervision, de control
de calidad en la elaboracion de estudios de inversion, ejecucion de obras por administracion directa y/o contrata y la liquidacion financiera y
técnica de los mismos. Depende de la Gerencia de Estudios, Supervision y Liquidacion de Proyectos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

10.

Organizar, ejecutér, controlar y evaluar los procesos de éup'érvisién/inspeccib'n de las inversiones en la fase de ejecucion (expediente
técnico o documento equivalente y ejecucion fisico-financiero), e inspeccion de la ejecucion del mantenimiento de la infraestructura y de
liquidacion de las inversiones en el marco de la normativa vigente.

Formular e implementar normas y estrategias para la evaluacion de estudios, supervision, liquidacion y cierre de las inversiones, en
coordinacion con las Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEI) de la entidad; en el marco de las normas técnicas de cada sector, del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, y demas normativa vigente.

Evaluar los expedientes técnicos o documentos equivalentes de proyectos de inversion, IOARR y actividades de mantenimiento;
elaborados por administracion directa o por consultores externos, emitiendo opinion técnica respecto a su viabilidad técnica y legal, como
condicion previa a la aprobacion de los mismos.

Evaluar las liquidaciones técnicas y financieras formulados por administracion directa o por consultores externos; emitiendo opinién tcnica
respecto a su viabilidad técnica y legal, como condicién previa a la aprobacion de los mismos.

Gestionar y ejecutar los procedimientos para el cierre de los proyectos de inversion en la marco del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.

Verificar la conformidad del proceso de fransferencia de saldos y sobrantes de materiales de las inversiones y actividades ejecutadas de
manera conjunta con la Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI).

Programar y ejecutar intervenciones de fiscalizacion, seguimiento y economicas, a los proyectos de inversion, IOARR y actividades de
mantenimiento ejecutados por administracion directa o por contrata; seglin corresponda, en el marco def expediente técnico de obra y
normas técnicas aplicables.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Cumplir con las funciones establecidas en los Documentos de Gestion Interna, Directivas Internas u otros documentos que regulen el
funcionamiento de la entidad, y sus modificatorias.

Las demas que le asigne la Gerencia de Estudios, Supervision y Liquidacién de Proyectos en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

FORMACION ACADEMICA . el
| A) Nivel Educativo ] _B) C@& acadépﬁca A?ac(l;g?rggo D) Coleg;atura I 3 E)pl;afg;?;t)a;; Iy
Administracion, contabilidad,
Universitario Completo economia, derecho, ingenieria y Titulado Si Si
o otras afines ;
p CONOCIMIENTOS
A) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: B
| Cursos y/o especializaciones en Gestion Publica y ofros relacionados al cargo.
B) Conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos -
NIVEL DE DOMINIO
- OFIMATICA NO APLICA BASICO | INTERMEDIO | _ AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS B X
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| HOJAS DE CALCULO i _ ) X | ]
| PROGRAMA DE PRESENTACIONES . X 1 ]
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMASIDIALECTOS NO APLICA BASICO | INTERMEDIO |  AVANZADO
INGLES X u
'QUECHUA _ X .
| OTROS (ESPECIFICAR) X B
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral generali
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
{_Cuatro (04) Afios.

Exper_iencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia.

Tres (03) afios en temas relacionados a gestion municipal, gestion piblica o administracion de recursos, de los cuales dos (02) afios deben
de ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) afio de
experiencia en el sector publico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

1. Liderazgo

2. Articulacién con el entorno Palitico
3. Visibn estratégica

4. Capacidad de Gestion

5. Vocacion de servicios

6. Orientacion de Resultados

7. Trabajo en equipo -
CONDICIONES DEL CONT RATO

| CONDICION __ DETALLE |
: Lugar de prestacion de servicios ~ Municipalidad Distrital de San Antonio - |
Duracion del Contrato Del 18 de febrero al 30 de abril del 2025

| Modalidad Presencial

Remuneracion Mensual ley y pactos colectivos a nivel Centralizado, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.
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SUBGERENTE/A DE ESTUDIOS DEFINITIVOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO

GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS

CARGO ESTRUCTURAL

NO APLICA

CLASIFICACION
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO

NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P

SUBGERENTE/A DE ESTUDIOS DEFINITIVOS

'DEPENDENCIA JERARQUICA

_GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

MISION DEL PUESTO

ﬁ La Subgerencia de Estudios Definitivos es la unidad organica responsable de la elaboracion, revision, y aprobacion de los expedientes técnicos
: de los proyectos de inversion, aplicando los contenidos, metodologias y parametros técnicos normativos del ciclo de inversion del Sistema
| Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. Depende de la Gerencia de Estudios, Supervision y Liquidacion de Proyectos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1,

Formular y ejecutar normas y estrategias, para la elaboracion de los expedientes técnicos o documentos equivalentes, en coordinacion
con las Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEIl) de la entidad; y en el marco de las normas técnicas de cada sector, del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de inversiones, y demas normativa vigente.

2. Programar la elaboracion de expedientes técnicos o documento equivalente de los proyectos de inversion, de acuerdo con el Presupuesto
participativo, Plan de Desarrollo Urbano y la Programacion Multianual de Inversiones.

3. Ejecutar las acciones para obtener la autorizacion de la elaboracion de expedientes técnicos o documentos equivalentes de proyectos de
inversion, por el Organo Resolutivo o funcionario delegado para tal fin; cuando estos hayan sido declarados viables mediante fichas
técnicas.

4. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion, por administracion directa o contrata, sujetandose
a la concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudio de reinversion, segun corresponda.

5. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente, por administracion directa o contrata, para las inversiones de optimizacion, de
ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacidn (IOARR), teniendo en cuenta la informacion registrada en el Banco de Inversiones.

6. Registrar la informacion resultante del expediente técnico o documento equivalente, en el Banco de Inversiones.

7. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

8. Cumplir con las funciones establecidas en los Documentos de Gestion Interna, Directivas Internas u otros documentos que regulen el
funcionamiento de la entidad, y sus modificatorias.

9. Lasdemas que le asigne la Gerencia de Formulacion Supervision y Liquidacion de Proyectos en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

'FORMACION ACADEMICA bR Ah e Y A e DRese VL |
| — C) Grado % 5 E) Habilitacion
A) Nivel Educativo B) Carrera académica G100 | ) Colegiatura )p»r ity
Administracion, contabilidad,
Universitario Completo economia, derecho, ingenieria, Titulado Si Si
sociologia y otras afines
CONOCIMIENTOS ;
A) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
\ Cursos y/o especializaciones en Gestion Plblica y otros relacionados al cargo. B -
B) Conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos
l NIVEL DE DOMINIO
- OFIMATICA | NOAPLICA BASICO | INTERMEDIO | _ AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS '! ] X

HOJAS DE CALCULO ) 1 _ X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES j X

' NIVEL DE DOMINIO
IDIOMASIDIALECTOS [ NO APLICA BASICO | INTERMEDIO |  AVANZADO
INGLES

PSS X
\ "f;,\
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QUECHUA X |
'OTROS (ESPECIFICAR) X !

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral genéral: |
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

| CUATRO (04) AROS. |
Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia.

Tres (03) afios en temas relacionados a gestion municipal, gestion publica o administracion de recursos, de los cuales dos (02) afios deben |
de ser en puestos o cargos de direccion en el sector piblico o privado o su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) afio de
experiencia en el sector publico. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

1. Liderazgo

2. Articulacion con el entorno Palitico
3. Visidn estratégica

4. Capacidad de Gestion

5. Yocacion de servicios

6. Orientacion de Resultados

7. Trabajo en equipo

CONDICIONES DEL CONTRATO
B CONDICION - - B DETALLE
'_Lugar de prestacion de servicios - Municipalidad Distrital de San Antonio
| Duracion del Contrato ) Del 18 de febrero al 30 de abril del 2025
| Modalidad ) Presencial

'Sl 7,000.00 (Siete Mil con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley y pactos

Remuneracion Mensual . . . \ o i )
colectivos a nivel Centralizado, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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SUBGERENTE/A DE PREINVERSION

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS -
UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE PREINVERSION -
CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA )
CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO SUBGERENTE/A DE PREINVERSION

DEPENDENCIA JERARQUICA GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

MISION DEL PUESTO ;

|

La Subgerencia de Preinversion es la unidad organica responsable de la formulacion y evaluacion de estudios y proyectos de inversién, |
aplicando los contenidos, metodologias y parametros técnicos normativos del ciclo de inversion del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. Depende de la Gerencia de Estudios, Supervision y Liquidacion de Proyectos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

Programar y ejecutar estudios de infraestructura piblica urbana y rural de conformidad con el Plan de Desarrolio Urbano.

2. Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion que se enmarquen en las competencias de la municipalidad distrital.

3. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y evaluacién aprobados por el rector del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para laformulacion
y evaluacion de los proyectos de inversion.

4. Formular las fichas técnicas y los estudios de reinversién sustentando la concepeion técnica, economica y el dimensionamiento de los
proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de
Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos piblicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos
generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

5. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion
y de rehabilitacion.

6. Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y la ficha técnica o estudio de
preinversion que sustento la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

7. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion, en cumplimiento a los requisitos establecido en la normativa respectiva.

8. Gestionar las acciones necesarias para el ordenamiento, clasificacion, custodia y buena conservacion de las fichas técnicas y los estudios
de preinversin, conforme a la normativa vigente.

9. Verificar y acreditar que las fichas técnicas simplificadas y los estudios de preinversion a nivel de Perfil; contengan las condiciones
minimas establecidas en los lineamientos (Ley, Reglamento y Directiva), considerando los parametros, normas técnicas sectoriales ylos
parametros de evaluacion social.

10. Implementar las acciones para que los proyectos de inversion cuenten con el saneamiento fisico legal, los arreglos institucionales o la
disponibilidad fisica del predio o terreno, segiin corresponda; gestionando las excepcionalidades segun la tipologia del proyecto de
inversion; a efectos de garantizar su ejecucion.

11. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

12. Cumplir con las funciones establecidas en los Documentos de Gestion Interna, Directivas Internas u otros documentos que regulen el
funcionamiento de la entidad, y sus modificatorias.

13. Las demés que le asigne la Gerencia de Formulacién Supervision y Liquidacion de Proyectos en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

FORMACION ACADEMICA I H

' : ] : 5 C) Grado o | E) Habilitacién
A) Nivel Educaﬁvo 45 B) Carrera académica Ac; eiien D) Cotegza%ural )p'mfeaian al
Arquitectura, contabilidad, '
Universitario Completo economia, derecho, ingenieria, Titulado Si Si |
_ sociologia y ofras afines .
CONOCIMIENTOS e BRI

“A) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: , .
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| Cursos y/o especializaciones en Gestion Publica y otros relacionados al cargo.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

_B) Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO
B NO APLICA | BASICO | INTERMEDIO |  AVANZADO
| PROCESADOR DE TEXTOS ] X
'HOJASDE CALCULO } X -
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMASIDIALECTOS ~ NOAPLICA | BASICO | INTERMEDIO |  AVANZADO
INGLES i X RN
| QUECHUA X ]
| OTROS (ESPECIFICAR) B X
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral general:

Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

| CUATRO (04) AROS.

Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia.

1

' Tres (03) afios en temas relacionados a gestion municipal, gestion pliblica o administracion de recursos, de los cuales dos (02) afios deben |
de ser en puestos o cargos de direccién en el sector publico o privado 0 su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) afio de

experiencia en el sector pablico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

1. Liderazgo

2. Articulacién con el entorno Politico

3. Vision estratégica

4. Capacidad de Gestion

5. Vocacidn de servicios

6. Orientacion de Resultados
7. Trabajo en equipo

'CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICION

 Lugar de prestacion de servicios

Duracion del Contrato

DETALLE

Municipalidad Distrital de San Antonio

Del 18 de febrero al 30 de abril del 20%5

Modalidad

Remuneracion Mensual

Presencial

S/.7,000.00 (Siete Mil con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley y pactos

colectivos a nivel Centralizado, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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SUBGERENTE/A DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
CARGO ESTRUCTURAL 'NO APLICA _

CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO SUBGERENTE/A DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
DEPENDENCIA JERARQUICA GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
MISION DEL PUESTO

La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana es la unidad orgénica responsable de promover la participacion organizada de la
ciudadania, a fin de generar una cuitura civica, responsable y vigilante de los asuntos de la gestion local.

Asimismo, es responsable de ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la seguridad ciudadana. Dependiente de la Gerencia De
Servicios Municipales Y Gestion Ambiental

FUNCIONES DEL PUESTO AR e B S AR e 1 S = T e M- T STl
1. Formular e implementar normas y estrategias para la seguridad ciudadana, la concertacion y participacion activa de los vecinos en la
gestidn municipal.

2. Programar e implementar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.

3. Programar, organizar y controlar la realizacion de las elecciones de los delegados de las Juntas Vecinales.

4. Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

5. Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de la jurisdiccion, de acuerdo a ley.

6. Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional, el Ministerio Publico y otros que la situacion fo
amerite.

7. Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del personal de seguridad.

8.  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

9. Cumplir con las funciones establecidas en los Documentos de Gestion Interna, Directivas Internas u otros documentos que regulen el
funcionamiento de la entidad, y sus modificatorias.

10. Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

[FORMACION ACADEMICA |

E) Habilitacion
~ profesional

C) Grado

Académi Dj Colegiatura

A) Nivel Educativo -_ B) Carrera académica

Administracion, contabilidad,
Universitario Completo economia, derecho, gestion Titulado Si Si

publica, ingenieria y otras afines

CONOCIMIENTOS :
A) Cursos y/o programas de especializaiién requeridos y sustentados con documentos:

\ Cursos y/o especializaciones en Gestion Publica y otros relacionados al cargo.
B) Conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos

OFIMATICA - i NIVEL DE DOMINIO _
NO APLICA | BASICO INTERMEDIO | AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS | ! X ,
HOJAS DE CALCULO X i B -
PROGRAMA DE PRESENTACIONES i X '_
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS/DIALECTOS NO APLICA ' BASICO INTERMEDIO @ AVANZADO
INGLES X I 5
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| QUECHUA X B
| OTROS (ESPECIFICAR) | X
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral general:
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pUblico o privado.

| CUATRO (04) AROS. ]
Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia.

Tres (03) afios en temas relacionados a gestion munTcipaI, gestion publica o administracion de recursos, de los cuales dos (02) afios deben
de ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) afio de
| experiencia en ef sector plblico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

1. Liderazgo

2. Articulacion con el entorna Politico
3. Visién estratégica

4. Capacidad de Gestion

5. Vocacion de servicios

8. Orientacion de Resultados

7. Trabajo en equipo

CONDICIONES DEL CONTRATO _ Ry
| CONDICION | : DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de San Antonio
| Duracion del Contrato Del 18 de febrero al 30 de abril del 2025
Modalidad Presencial
S/. 6,800.00 (Seis Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de
Remuneracion Mensual ley y pactos colectivos a nivel Centralizado, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador. N i
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SUBGERENTE/A DE SERVICIOS MUNICIPALES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

E)RGANO GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

CARGO ESTRUCTURAL NC APLICA )

CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO LSUBGERENTE/A DE SERVICIOS MUNICIPALES -
QEVPErNDErNClA JERARQUICA GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
MISION DEL PUESTO '

La Subgerencia de Servicios Municipales es la unidad organica responsable de programar, ejecutar y controlar los servicios municipales de

saneamiento ambiental, salubridad, mantenimiento de areas verdes, parques y jardines y transito, circulacion y transporte piblico; asimismo,

es responsable de brindar los servicios relacionados con el registro civil. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
| Ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

Formular e implementar normas y estrategias en materia de aseo, higiene, salubridad y servicios de transporte en vehiculos menores, en
concordancia con las normas vigentes.

2. Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, determinando las areas de acumulacion de desechos, rellenos sanitarios y el
aprovechamiento industrial de desperdicios.

3. Controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros
lugares plblicos locales.

4. Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en buen estado.

5. Expedir camés de sanidad.

6. Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo con lo establecido en la regulacién provincial.

7. Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios y otros registros marginales
encomendados, de conformidad con las disposiciones emanadas del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

8. Brindar el servicio de agua potable, alcantarillado y desagiie, directamente o por concesion.

9. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

10. Cumplir con las funciones establecidas en los Documentos de Gestién Interna, Directivas Internas u otros documentos que regulen el
funcionamiento de la entidad, y sus modificatorias.

11. Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

FORMACION ACADEMICA __ AL e e L

Qe T ¥ , | . i C)Grado | A E) Habifitacion
A) Nivel Educativo . | B) Carrera a;ademma Ac)adémico 1D} Coieg!gtura_ " prof eswna{
Administracion, contabilidad,
Universitario Completo economia, derecho, gestién Titulado Si Si
‘ publica, ingenieria y otras afines |
CONOCIMIENTOS

A) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

\ Cursos ylo especializaciones en Gestion Piblica y otros relacionados al cargo.

B) Conocimientos de ofiméatica e idiomas/dialectos

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO | INTERMEDIO | _ AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS B X l o
HOJAS DE CALCULO - X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X

) NIVELDEDOMINIO
B IDIOMASIDIALECTOS _ NOAPLICA " BASICO | INTERMEDIO |  AVANZADO
Do

INGLES %‘ X |




| QUECHUA ! X | |
'OTROS (ESPECIFICAR) l X |

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral general:

Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.
| CUATRO (04) AROS.

Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia.

Tres (03) afios en temas relacionados a gestion municipal, gestion pliblica o administracion de recursos, de los cuales dos (02) afios deben
| de ser en puestos o cargos de direccion en el sector piblico o privado o su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) afio de
| experiencia en el sector pablico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

1. Liderazgo

2. Articuiacion con el entorno Politico
3. Vision estratégica

4, Capacidad de Gestion

5. Vocacidn de servicios

6. Orientacion de Resultados

7. Trabajo en equipo
'CONDICIONES DEL CONTRATO

| CONDICION DETALLE ) |
' Lugar de prestacion de servicios | Municipalidad Distrital de San Antonio - |
' Duracion del Contrato - Del 18 de febrero al 30 de abril del 2025 B |
Modalidad Presencial
S/.6,800.00 (Seis Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de
Remuneracién Mensual ley y pactos colectivos a nivel Centralizado, asi como toda deducciéon aplicable al i
_ trabajador.
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SUBGERENTEIA DE INFRAESTRUCTURA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA _
UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA

CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P )

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO SUBGERENTE/A DE INFRAESTRUCTURA

DEPENDENCIA JERARQUICA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
MISION DEL PUESTO ;

La Subgerencia de Infraestructura la unidad organica responsable de la ejecucion y control de los proyectos de inversion plblica de
infraestructura que requiera el distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

2.
3.

10.
1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ejecutar la programamon y ejecumon  de proyectos y obras de infraestructura publlca urbana y rural de conformidad con el Plan de
Desarrollo Urbano.

Ejecutar fisica y financieramente los proyectos de inversion publica aprobados.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion
y de rehabilitacion en la fase de ejecucion de las inversiones.

Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econémica y dimensionamiento de los proyectos de inversion durante la ejecucion fisica
de estos.

Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el Banco de Inversiones correspondiente a la fase de
ejecucion de las inversiones.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas drganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestién de Inversiones.

Participar en la coordinacion, residencia y hacer seguimiento a la ejecucion y puesta en marcha de las obras por administracion directa,
por contrata, convenio, encargo o similares, segln corresponda.

Coordinar y verificar respecto a expedientes técnicos de Proyectos de Inversion para los procesos de seleccion en sus diferentes tipos y
modalidades, de acuerdo a lo que dispone la Ley.

Emitir opinion técnica en asuntos relacionados a su competencia.

Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacion y mantenimiento del Sistema de Informacion de Obras Pablicas.
Cumplir bajo responsabilidad el aspecto técnico- administrativo, por la cual se rigen los procedimientos en la ejecucion, segiin Normas
Legales vigentes.

Elaborar y presentar oportunamente a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, los informes mensuales del avance fisico
financiero de la ejecucion de Proyectos de Inversion. Asi mismo, los informes finales al término de la ejecucion de la misma, su remision
al drgano de supervision para su evaluacion y conformidad.

Verificar la oportunidad y eficacia en los procedimientos de seleccion de insumos requeridos para los proyectos de inversion por
administracion directa.

Verificar que las funciones de los residentes de obras, jefes de proyecto se encuentren formalizadas y debidamente comunicadas.
Supervisar que los residentes de obra verifiquen la cantidad y calidad de los materiales recibidos en el almacén de obra concuerden con
los requeridos en el expediente técnico y/o en las especificaciones técnicas correspondientes.

Verificar que el registro de entrada, salida y saldos de materiales, insumos y herramientas del almacén de obra, se encuentren
debidamente conciliados con Almacén Central.

Supervisar el uso adecuado de los saldos de materiales, insumos y herramientas al concluir un proyecto de inversion en coordinacion
con la Oficina de Abastecimiento - Almacén.

Supervisar que, durante la ejecucion de los proyectos de inversion por administracion directa, se realicen las pruebas de control de calidad
de los trabajos, materiales, asi como el funcionamiento de las instalaciones, conforme a las Especificaciones Técnicas correspondientes.
Supervisar y controlar la elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados por la municipalidad, asi como los elaborados por servicios
externos, en concordancia con las normas vigentes.

Cumplir con las funciones establecidas en los Documentos de Gestion Interna, Directivas Internas u otros documentos que regulen el
funcionamiento de la entidad, y sus modifica
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21 Las demés que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

FORMACION ACADEMICA o
3 : ! %8 C)Grado | . E) Habilitacién
A) Nivel Educativo | B)Carrera académica  Académico | D) Colegiatura | e ional
Universitario Completo Arquﬂectura,a 'f?r?ee:'e”a y otras Titulado Si Si
5 ' ~_ CONOCIMIENTOS -
_A) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
| Cursos ylo especializaciones en Gestion Publica y otros relacionados al cargo. _ ]
B) Conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos - 3 - o
NIVEL DE DOMINIO -
OFIMATICA NO APLICA | BASICO | INTERMEDIO |  AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X ~
'HOJAS DE CALCULO S - X
| PROGRAMA DE PRESENTACIONES X
| NIVEL DE DOMINIO
| [DIOMASDIALECTOS | “NOAPLICA BASICO | INTERMEDIO |  AVANZADO
|INGLES X — '
QUECHUA B X -
OTROS (ESPECIFICAR) X —

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral general:
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.
Cuatro (04) Afios.

Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia.
Tres (03) afios en temas relacionados a gestion municipal, gestion plblica o administracion de recursos, de los cuales dos (02) afios deben

de ser en puestos o cargos de direccion en el sector plblico o privado o su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) afio de
_experiencia en el sector pablico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

1. Liderazgo

2. Articulacion con el entorno Politico
3. Vision estratégica

4. Capacidad de Gestion

5. Vocacion de servicios

6. Orientacion de Resultados

7. Trabajo en equipo

'CONDICIONES DEL CONTRATO _ et
CONDICION ) DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de San Antonio
Duracién del Contrato Del 18 de febrero al 30 de abril del 2025 B
| Modalidad Presencial
' S/.7,200.00 (Siete Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de
Remuneracion Mensual - ley y pactos colectivos a nivel Centralizado, asi como toda deduccion aplicable al
L [ \__ |trabajador. o S ]
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SUBGERENTE/A DE DESARROLLO TERRITORIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA o
CLASIFICACION NO SE CUENTACONCAP OCAP-P

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO SUBGERENTE/A DE DESARROLLO TERRITORIAL

DEPENDENCIA JERARQUICA - B GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

MISION DEL PUESTO

La Subgerencia de Desarrollo Territorial es la unidad organica de linea responsable de formalizar las Unidades Urbanas que no cuentan con

documentacion que acredite 1a propiedad, del ordenamiento urbano, el adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la planificacion
urbana-espacial del distrito. Depende de la Gerencia de Desarrolio Territorial e Infraestructura.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

Formular e |mplementar normas y estrateglas para la orgamzamon ) del espacno y uso del suelo del distrito.

2. Formular, ejecutar y controlar el Plan Urbano o Rural Distrital, segin corresponda con sujecion al plan y a las normas municipales
provinciales sobre la materia.

3. Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y
declaratorias de fabricas, asi como construccion de estaciones radioeléctricas, infraestructura de telecomunicaciones y tendido de cables
de cualquier naturaleza.

4. Otorgar constancias de posesion para servicios basicos y constancias de posesion para fines registrales o judiciales.

5. Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas, asi como
construccion de estaciones radioeléctricas, infraestructura de telecomunicaciones y tendido de cables de cualquier naturaleza.

6. Ejecutar el control técnico de las edificaciones y la ubicacién de anuncios y avisos piblicos.

7. Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracion predial.

8. Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrollo y formalizacién, de acuerdo a las
competencias otorgadas a través de norma expresa.

9. Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse tareas de renovacién urbana en
coordinacién con la Municipalidad provincial y el Gobierno Regional.

10. Realizar el Saneamiento fisico y legal de los terrenos de la jurisdiccién Municipal.

11. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

12. Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

13. Cumplir con las funciones establecidas en los Documentos de Gestion Interna, Directivas Internas u ofros documentos que regulen el
funcionamiento de la entidad, y sus modificatorias.

14. Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus competencias o aquelias que le
corresponda por norma expresa.

' FORMACION ACADEMICA : W | -
: R : R C)Grado i E) Habilitacion
| A} Nivel Educativo B) Carrera academica b aamico D) Colegiatura | “profesional
Universitario Completo Arqunectura,a ;?r?‘j:lerla y otras Titulado Si Si
CONOCIMIENTOS
A) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| Cursos y/o especializaciones en Gestion Publica y otros relacionados al cargo.
B) Conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos
OFIMATICA INIVEL DE DOMINIO
NO APLICA | BASICO INTERMEDIO |  AVANZADO |
PROCESADOR DE TEXTOS | X
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HOJAS DE CALCULO X Il
| PROGRAMA DE PRESENTACIONES _ | X | i
NIVEL DE DOMINIO
IIOMASDIALECTCS NO APLICA BASICO | INTERMEDIO |  AVANZADO

INGLES X

QUECHUA ) X

OTROS (ESPECIFICAR) X

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral general:
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

CUATRO (04) AROS. B ]

Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia.

Tres (03) afios en temas relacionados a gestion municipal, gestion plblica o administracion de recursos, de los cuales dos (02) afios deben
de ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) afio de
experiencia en el sector plblico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

1. Liderazgo

2. Articulacion con el entorno Politico
3. Vision estratégica

4. Capacidad de Gestion

5. Vocacion de servicios

6. Orientacion de Resultados

7. Trabajo en equipo

CONDICIONES DEL CONTRATO =5

i CONDICION DETALLE S
'Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de San Antonio -

Duracién del Contrato Del 18 de febrero al 30 de abril del 2025 o
Modalidad Presencial

S/.7,000.00 (Siete Mil con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley y pactos

Remuneracion Mensual \ . . . o . .
colectivos a nivel Centralizado, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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SUBGERENTE/A DE MANTENIMIENTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO

CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA

CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P -
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO SUBGERENTE/A DE MANTENIMIENTO

DEPENDENCIA JERARQUICA 'GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA o
MISION DEL PUESTO '

La Subgerencia de Mantenimiento es la unidad organica responsable de ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de mantenimiento de
obras publicas, a que debe realizarse de forma continua o periodica, y sistematica, con el objeto de proteger las obras en su proceso de uso
y operacion para asegurar su rendimiento maximo en el mbito distrital. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial & Infraestructura.

EUNCIONES DEL PUEST O G ST A L e o sy sy 1 e U GRSl

1. Planificar y elaborar las Fichas técnicas de Mantenimiento de Infraestructura publica de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

2. Programar y ejecutar el mantenimiento y reparacion de la infraestructura publica.

3. Programar, organizar, y controlar las acciones relacionadas con el mantenimiento y reparacion de las vias urbanas, sefializacion vial y
fibre transito.

4. Coordinar el suministro del equipo mecanico para ejecutar labores de mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura publica.

5. Operar y custodiar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad.

6. Programar, organizar, ejecutar y supervisar el mantenimiento, reparacion, conservacion y uso del equipo mecanico, flota vehicular y
maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad.

7. Proponer y actualizar el tarifario para el uso de equipos, maquinaria y vehiculos livianos.

8. Cumplir con las funciones establecidas en los Documentos de Gestion Interna, Directivas Internas u otros documentos que regulen el
funcionamiento de la entidad, y sus modificatorias.

9. Las deméas que le asigne la Gerencia de Desarrolio Territorial e Infraestructura en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por horma expresa.

'FORMACION ACADEMICA

| AT

| . . & C) Grado . E) Habilitacién ‘
| A)‘Nwel Educativo B) Carrera académica Académico Dl%gtatura profesional
| Universitario Completo Arquitectura,a i‘:?rg];::ieria y otras Titulado ‘ Si Si ‘

'CONOCIMIENTOS

A) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o especializaciones en Gestion Publica y otros relacionados al cargo.

B) Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO | INTERMEDIO |  AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X . ]
HOJAS DE CALCULO - X | -
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X |
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS/DIALECTOS | NO APLICA BASICO | INTERMEDIO |  AVANZADO
INGLES X I |
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| QUECHUA X | | |
| OTROS (ESPECIFICAR) X | |
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral genéfal:m . - :
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

| CUATRO (04) ANOS. )
Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia.

' Tres (03_) afios en temas relacionados a gestion municipal, gestion piblica o administracién de recursos, de los cuales dos (02) afios deben
de ser en puestos o cargos de direccion en el sector plblico o privado o su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) afio de
I experiencia en el sector publico.

HABILIDADES Y COM.PETENC‘IAS

1. Liderazgo

2. Articutacion con el entorno Politico
3. Vision estratégica

4. Capacidad de Gestion

5. Vocacion de servicios

6. Orientacion de Resultados

7. Trabajo en equipo

CONDICIONES DEL CONTRATO

~ CONDICION ~ DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de San Antonio -
Duracion del Contrato Del 18 de febrero al 30 de abril del 2025 ]
Modalidad Presencial ) ,
1000 Sk 011 ol s ey focors oo o
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SUBGERENTE/A DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIVA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA o
UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIVA
CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA
CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO 'SUBGERENTE/A DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIVA
'DEPENDENCIA JERARQUICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
_MISION DEL PUESTO

La Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva es la unidad organica de linea responsable de ejecutar y controlar la fiscalizacion
tributaria y la ejecucion coactiva conforme a ley. Depende de a Gerencia de Administracion Tributaria.

FUNCIONES DEL PUESTOL IS e b B o o e
Formular e implementar normas y estrategias para la fiscalizacion y ejecucion coactiva,
Programar y ejecutar la fiscalizacion tributaria destinada a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza coactiva.

Programar y ejecutar la cobranza coactiva de obligaciones tributarias y no tributarias que sean exigibles coactivamente.

Emitir las resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar a los obligados.

Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacién declarada por los administrados en el registro de

contribuyentes y predios de la Subgerencia de Rentas.

Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece la ley.

8. Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la municipalidad por los deudores tributarios y/o terceros, cuando corresponda, de acuerdo a
ley.

9. Realizar acciones e inspecciones que permitan detectar probables omisos, subvaluadores ¢ infractores tributarios.

10. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

11. Cumplir con las funciones establecidas en los Documentos de Gestion Interna, Directivas Internas u otros documentos que regulen el

funcionamiento de la entidad, y sus modificatorias.

12. Las demas que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

DT wh

~

norma expresa.
FORMACION ACADEMICA | oS e
] . , s C) Grado : ~ E) Habilitacién
A) Nivel Educativo B} Carrgra académica sty D) Colegiatura | “orofesional
Universitario Completo Derecho y otras afines Titulado Si Si
'CONOCIMIENTOS
A) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
\ Cursos y/o especializaciones en Gestion Plblica y otros relacionados al cargo. S
B) Conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos: -
NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA | NoAPLICA BASICO | INTERMEDIO |  AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X | 1
HOJAS DE CALCULO ) | X
'PROGRAMA DE PRESENTACIONES X |
' NIVEL DE DOMINIO
i IDIOMASIDIALECTOS NOAPLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
INGLES X 5 |
OF. §
DERECURSUS I
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

| QUECHUA o X
OTROS (ESPECIFICAR) X
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral general:
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Cuatro (04) Afios,

Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia.

| Tres (03) afios en temas relacionados a gestion municipal, gestién publica o administracion de recursos, de los cuales dos (02) afios deben
de ser en puestos o cargos de direccion en el sector piblico o privado o su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) afio de

experiencia en el sector publico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

1. Liderazgo )

2. Articulacion con el entorno Politico

3. Vision estratégica
4. Capacidad de Gestion
5. Vocacion de servicios

6. Orientacion de Resultados

7. Trabajo en equipo

CONDICIONES DEL. CONTRATO

CONDICION

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Distrital de San Antonio

Duracion del Contrato

Del 18 de febrero al 30 de abril del 2025

 Modalidad

Presencial

Remuneracién Mensual

S/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de
ley y pactos colectivos a nivel Centralizado, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
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SUBGERENTE/A DE DESARROLLO SOCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO ‘GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

UNIDAD ORGANICA 'SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA )
CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P B
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO SUBGERENTE/A DE DESARROLLO SOCIAL

DEPENDENCIA JERARQUICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

MISION DEL PUESTO

La Subgerencia de Desarrollo Social es la unidad organica de linea responsable programar, ejecutar y controlar los programas sociales,
defensa y promocion de derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacion,
cultura, deporte y recreacion. Depende de la Gerencia de Desarrollo Economlco y Somal

'FUNCIONES DEL PUESTO

1.

Formular e implementar normas y estrategias en salud, cultura, deporte y recreacion, defensa y promocidn de derechos ciudadanos y los

programas sociales, en concordancia con las normas vigentes.

2. Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccidn, en coordinacion con el Gobierno Regional, contribuyendo en la politica educativa
regional y nacional con un enfoque intersectorial.
3. Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultura, econdmica, productiva, ecol6gica,
desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.
4. Administrar y mantener las bibliotecas, centros culturales y talleres del distrito y centros poblados.
5. Proteger y difundir el patrimonio cutural de la jurisdiccion y colaborar para su identificacion, registro, control, conservacion y restauracion,
en coordinacion con las entidades correspondientes.
6. Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura civica, democratica y fortalecer la identidad cultural de la poblacion
campesina, nativa y afroperuana.
7. Brindar atencion primaria en salud y controlar estas atenciones.
8. Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas, en especial de los grupos vulnerables,
nifios y del adolescente, adultos mayores y personas con discapacidad, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la materia.
9. Promover programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de drogas y alcoholismo.
10. Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores,
madres, jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos pablicos.
11. Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo a la legislacion
sobre la materia.
12. Supervisar y promover ¢l funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, entre los vecinos y los programas sociales.
13. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
14. Cumplir con las funciones establecidas en los Documentos de Gestion Interna, Directivas Internas u otros documentos que regulen el
funcionamiento de la entidad, y sus modificatorias.
15. Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdémico y Social en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.
' FORMACION ACADEMICA
¥
' : [ T80 iavs. C) Grado g E) Habilitacion
‘ A) Nive! Educativo B) Carrera académica Ac)adémi I D) Colegiatura )p i
Administracion, contabilidad,
o economia, derecho, gestion , . .
Universitario Completo piblica, ingenieria, sgrvicios Titulado Si Si
__ Socialesyotrasafines |
CONOCiMiEN]'QS__ Lo fim
A) Cursos ylo programas de espemallzacxon requeridos y sustentades con documentos: ﬁﬁt‘m}ﬁ -
| Cursos ylo especializaciones en Gestién Publica y otros relacionados al cargo. /@ﬁ' & \
Sl e |5
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B) Conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO ]
NO APLICA BASICO | INTERMEDIO |  AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X
HOJAS DE CALCULO X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES x|
NIVEL DE DOMINIO
| IDIOMASIDIALECTOS NOAPLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
IINGLES | X ]
| QUECHUA X |
OTROS (ESPECIFICAR) X | i
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral general:
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
{Cuatro (04) Afios. .
Experieﬁcalaboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia.

de ser en puestos o cargos de direction en el sector plblico o privado o su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) afic de
experiencia en el sector publico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

1. Liderazgo

2. Articulacion con el entorno Politico
3. Vision estratégica

4. Capacidad de Gestion

5. Vocacion de servicios

6. Orientacién de Resultados

7. Trabajo en equipo

LTres (03) afios en temas relacionados a gestion municipal, gestion pblica o administracion de recursos, de los cuales dos (02) afios deben

CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICION _ DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de San Antonio - |
Duracién del Contrato Del 18 de febrero al 30 de abril del 2025 -
Modalidad Presencial

- '5/.6,800.00 (Seis Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de |
Remuneracion Mensual ‘ i?yb); j;;zc;t?s colectivos a nivel Centralizado, asi como toda deduccién aplicable al

a :
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SUBGERENTE/A DE DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO ' GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA B ]
CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO SUBGERENTE/A DE DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

DEPENDENCIA JERARQUICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

'MISION DEL PUESTO

La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo es la unidad organica de linea responsable de formalizar y regular las actividades

comerciales, industriales y de servicios locales, promover la generacion de empleo, el desarrolio de la micro y pequefia empresa urbana y
rural, la inversion privada y de establecer alianzas estratégicas con los demas niveles de gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el
logro del desarrollo local. Depende de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social.

FUNCIONES DEL PUESTO ; _ e ANEE T et

1. Formular e implementar las normas y estrategias para promover el turismo local en concordancia con las normas vigentes.

2. Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo economico local.

3. Promover fas condiciones favorables para la productividad y competitividad de las empresas de las zonas urbanas y rurales del Distrito.

4. Concertar con instituciones del sector piblico y privado para la elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el

desarrollo econémico del distrito.

Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefia empresa y del empleo en la zona rural y urbana.

Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.

7. ldentificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos que
atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion, asf como camales, silos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar
a los productores y pequefios empresarios locales.

8. Coordinar y controlar la ejecucion de ferias para los diferentes sectores productivos y de turismo.

9. Brindar la informacion economica necesaria sobre la actividad empresarial en su jurisdiccion, en funcion de la informacion disponible, a
las instancias provinciales, regionales y nacionales.

10. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

11. Cumplir con las funciones establecidas en los Documentos de Gestion Interna, Directivas Internas u otros documentos que regulen el
funcionamiento de la entidad, y sus modificatorias.

12. Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda

o on

por norma expresa.
FORMACION ACADEMICA el St _
; E R L C) Grado ! E) Habilitacién
‘A) Nivel Educativo | B) Carrera académica Académico D) Colegiatura profesional
Administracion, contabilidad,
o economia, gestion publica, . | . .
Universitario Completo ingenieria, servicios sociales y Titulado | Si Si
i __ofras afines | |
_CONOCIMIENTOS
A) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: S
Cursos y/o especializaciones en Gestion Publica y otros relacionados al cargo.
B) Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos
NIVEL DE DOMINIO
IMATICA
| O_F NO APLICA BASICO | INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS e X |
1§ orGETIN V=2 .
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HOJAS DE CALCULO - ] X | |
PROGRAMA DE PRESENTACIONES l X | | |
IDIOMAS/DIALECTOS NIV DE DOMMC e

| NO APLICA BASICO | INTERMEDIO |  AVANZADO

'INGLES : X |

| QUECHUA X

| OTROS (ESPECIFICAR) X B
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral general:
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) Afios.
Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia.

Tres (03) afos en temas relacionados a gestidn municipal, gestion plblica o administracion de recursos, de los cuales dos (02) afios deben
de ser en puestos o cargos de direccion en el sector piblico o privado o su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) afio de

experiencia en el sector plbiico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS -

1. Liderazgo

2. Articulacion con el entorno Politico
3. Vision estratégica

4. Capacidad de Gestion

5. Vocacion de servicios

6. Orientacion de Resultados

7. Trabajo en equipo

'CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICION | DETALLE
 Lugar de prestacion de servicios ' Municipalidad Distrital de San Antonio -
Duracién del Contrato Del 18 de febrero al 30 de abril del 2025
Modalidad Presencial
S/. 6,800.00 (Seis Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de
Remuneracion Mensual ley y pactos colectivos a nivel Centralizado, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador. -
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FORMATO N°01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE SELECCION N°

y con domiGilio M8l BN.......coic it del Distrito de .....ooovveveiii e,

Provincia de .......cccovi i Departamento de............cccceeeiiiiiiciininnennnn, TP , ante Ud., con el
debido respeto me presento y expongo:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria a concurso CAS N°......... -2025-MDSA, que realiza la Municipalidad Distrital de San
Antonio para la seleccion de personal bajo la modalidad CAS, regulado con el Decreto Legislativo N°1057 y su reglamento, Decreto
Supremo N°075-2008, modificado por D.S. N°065-2011-PCM y la Ley 29849, solicito a Usted me permita participar como postulante en
Bl PUBSIO  dB...iiiiiceeeeen , en el oOrgano o unidad organica

AENOMINAUA. ... ei it e , para lo cual cumplo con presentar la documentacion
requeridaen ( ) folios.

Por lo expuesto:

Solicito acceder a lo solicitado por ser de Justicia.

San Antonio, .......... de o, de 202....

NG

FIRMA'Y HUELLA
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FORMATO N°02
HOJA DE RESUMEN DEL POSTULANTE

La informacion consignada en la hoja de resumen tiene carécter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante es responsable de la
veracidad de |a informacién que se presenta por lo que la Municipalidad Distrital de San Antonio podra solicitar el sustento documental

de la misma.
L.DATOS PERSONALES ) -
NOMBRES
DNI o
“TELEFONO/CELULAR -
CORREQ ELECTRONICO -
RUC
ESTADO CIVIL
“REGIMEN DE PENSIONES )
"Il DATOS ACADEMICOS ___ _
| FECHA DE
TITULOS,  GRADO  YiO | ESPECIALIDAD (en caso | X EDCION PEL | UNIVERSIDAD / INSTITUTO / -
CERTIFICADO DEESTUDIOS | corresponda) CERTRICADO O AFm | INSTITUCION
R (mesfafio)

. | ~
Il EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL _ -
NOMBRE DE LA ENTIDAD O | CARGODESEMPENO | FECHA DE INICIO FECHADETERMINO | FOLIO
. EMPRESA | (mesfafic) (mes/afio) ]
|
| ! |
| IV.CAPACITACION (*) B - ) B
CERTIFICADO O AFiN INTITUCION FECHA DE INICIO Y | \i5eas LECTIVAS FOLIO
| TERMINO A | Fouo |
V. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD O FUERZA ARMADA ()

FUBRZA ARMADA. ...ttt et st 00 s a5t 01ttt et et e s e ats e

{*} Si no tiene datos que precisar en los puntos IV y V consignar la palabra “NO”
Firmay Huella... ..o e

Lugary Fecha...........cooo v,
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FORMATO N° 03
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES:

TIPO DE DOC. DE IDENTIDAD Y N ..o RUC:

REGIMEN DE PENSIONES: SNP:( ) SPP:( ) AFP:( )

SEXO: Hombre ( ) Mujer{ ) ESTADO CIVIL: ... FECHADE NAC.: ..ot
LUGAR DE NACIMIENTO: ...ttt ese e DISHIO! ..ot
DISHItO: ..o s ProVINGIA: ..o.oovoeeeevniser et Departamento: ........cc..ccoeeveveerreecee e

DIRECCION DOMICILIARIA;

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacion presentada oportunamente y la que
presentaré en caso de actualizacién al Area de Recursos Humanos con la finalidad de ser anexada a mi Legajo Personal.

San Antonio, ............ B, oo del 202

FIRMA' Y HUELLA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA
{LEY N° 28970)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DIStrito: v Provingia: .....cocovecvrieivniercir e Departamento: ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Que gozo de buen estado de salud fisica y mental.
e  Asimismo, no tengo antecedentes policiales ni penales.
e  Que NO percibo otro ingreso del Estado.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Présuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio, ................ de, o del 202... ...

FIRMA'Y HUELLA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA
{DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DiStrtO: ..o Provingia: .....c.ooeovvievrviiniiiisecn e Departamento: ..o,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo impedimento para ser postor o contratista expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias de la
materia, ni me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado; ni me encuentro al alcance
de las prohibiciones e incompatibilidades. Igualmente, no percibo otros ingresos (remuneracién, subvencién o de cualquier otra indole)
del Estado.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion bajo el régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio ............. (0T del 202.......

FIRMA'Y HUELLA DEL POSTULANTE
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% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos,
que hayan ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articuios iV numerai 1.7 y42°dela
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio, ............ de, o del 202.........

FIRMA' Y HUELLA DEL POSTULANTE
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i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

FORMATO N° 07

DECLARACION JURADA
(NEPOTISMO: Ley N° 26771, D. S. N° 021-2000-PCM y D. S. N° 034-2005-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

......................................... Provingia: ........ccccoivviirconnconnrinceinninnsnenseess DEPARAMENTO; w.oovvveorereeee e esesseses e

Que, jio«’t{ngo ninglin grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, con
los funcionarios de direccion ylo servidores de la Municipalidad Distrital de San Antonio, que gocen de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento, que, en la Municipalidad Distrital de San Antonio, presta y/o presto servicios la (s) persona (s) cuyos apellidos y
nombres indico, con quien (es) me une el grado de parentesco o vinculo conyugal (o convivencia) sefialado a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO UNIDAD ORGANICA

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y42°dela

Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetindome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio, ........... oL TN del 202.......

FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 08

DECLARACION JURADA
(DECRETOQ LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

20 el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ain no estan afiliados):

éi;tema Nacional de Pensiones (ONP): { )  Sistema Privado de Pensiones (SPP) :{ )

Que, me encuentro afiliado en ef siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ya estan afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP): ( )

Sistema Privado de Pensiones (SPP) : ( )

AFP Integra { )
AFP Profuturo ()
AFP Habitat ()
AFP Prima ()
CUSP N® e

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos [V numeral 1.7 y 42° de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a |a legistacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio, ........ B, i del 202......

FIRMA'Y HUELLA DEL POSTULANTE
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