MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

BASES DE CONCURSO PARA PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIME PE
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

ROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2024-MDSA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El presente concurso tiene la finalidad de establecer procedimientos y lineamientos para llevar el
proceso de seleccién de profesionales con conocimiento y experiencia en la Administracién Publica, a
fin de asegurar el desarrollo de las actividades en los diferentes 6rganos y/o unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de San Antonio, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS
por NECESIDAD TRANSITORIA a plazo determinado, en el marco de lo establecidoen RESOLUCION
DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-SERVIR-PE y otros.

El Objeto del presente concurso es seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios del Decreto legislativo N°1057, a través del Proceso de Seleccién CAS N°
001-2024-MDSA a las personas que retnan los requisitos y perfiles para cubrir los puestos convocados
por la MDSA.

2. ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
e  Gerencia Municipal

3. BASE LEGAL:

¢ Decreto Legislativo N°1057; Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,

*  Decreto Supremo N°075-2008-PCM: Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

* Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenando de Ia Ley N°27444 —
Ley de Procedimiento Administrativo General,

* Ley N°27815 Cddigo de Etica de la funcién Publica.

* Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

* Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

* Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal.

* Ley N°29849; Ley que establece la eliminacién progresiva especial del Decreto Legislativo N°1057
y otorga derechos laborales.

* Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

*  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 000132-2022-SERVIR-PE

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién
que realicen las entidades del sector publico”,

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°004-
2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Pueslos Y Formulacién
del Manual de Perfiles de Puestos-MPP."

* Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia Metodologia
para el Disefio de Perfiles de Pusstos para entidades Publicas, aplicable a regimenes distintos a
la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.”

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, en o referido a procesos de
seleccién.
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Informe Técnico N° 001479-2021-SERVIR-GPGSC, Informe técnico vinculante sobre identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del tribunal
constitucional.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“Elaboracién y aprobacién de perfiles en el sector ptiblico”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia para la
elaboracién de perfiles en el sector publico".

o Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativos de Servicios.

4. REQUERIMIENTOS DE PUESTOS CAS:

N° NOMBRE DEL PUESTO CANTIDAD
1 JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE 1
PROYECTOS
2 JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION. 1
3 JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 1
4 JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO. 1
5 SUB GERENTE DE ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA. 1
6 SUB GERENTE DE EJECUCION COACTIVA. 1
7 SUB GERENTE DE MANTENIMIENTO. 1
8 SUB GERENTE DE SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES. 1
9 SUB GERENTE DE SANEAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL 1
10 SUB GERENTE DE OBRAS. 1
11 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD CIUDADANA 1
12 ESPECIALISTA EN CATASTRO 1
13 ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS 1

5. PERFILES DE PUESTOS:
ITEM 01: JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

INFORMACION DEL PUESTO
RGANO Oficina General de Supervisién y Liquidacién de Proyectos.
UNIDAD ORGANICA No aplica
CARGO ESTRUCTURAL No aplica
CLASIFICACION No se cuenta con CAP o CAP-P
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO Jefe de la Oficina General de Supervisién y Liquidacién de
Proyectos.
DEPENDENCIA JERARQUICA Gerencia Municipal
PUESTOS A SU CARGO -
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FUNCIONES:
MISION DEL PUESTO

Controlar y conducir los procesos de supervisidn de control de calidad en la elaboracion de estudios de inversién,
la ejecucion de obras por administracién directa y/o contrata y la liquidacién financiera y técnica de los mismos
de acuerdo a la normatividad vigente, garantizando la correcta aplicacion de las normas, reglamentos técnicos
y los recursos respecto a su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar respecto al proceso
técnico de supervisién y control de proyectos de inversion.

2. Supervisar la elaboracion, revision de expedientes técnicos y planes de trabajo para su aprobacion
y fines de compatibilidad.

3. Revisar la documentacién técnica sustentatoria de los estudios definitivos o expedientes técnicos,
expedientes de actividades de mantenimiento, emitiendo los informes técnicos para su aprobacién
mediante acto resolutivo de ser el caso.

4. Evaluar los informes mensuales de Avance Fisico Financieros, presentados por los responsables
de la ejecucién de los proyectos de inversion publica y actividades de mantenimiento, bajo las
modalidades de administracién directa, por contrata o por convenio.

5. Evaluar los expedientes técnicos de adicionales y deducciones de obra, asi como las ampliaciones
de plazo de los proyectos en ejecucién, que sean requeridos en coordinaciéon con la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura y la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través
de sus funciones en materia de Programacién Multianual de Inversiones, verificando que cuenten
con la documentacién técnica sustentatoria.

6. Evaluar el Informe Final de culminacion de los proyectos de inversién y actividades de
mantenimiento, participar en su recepcién y su respectiva liquidacién, recomendando los correctivos
administrativos y técnicos que sean necesarios, dando cuenta a la Gerencia Municipal, en caso de
detectarse situaciones dolosas.

7. Presentar oportunamente los informes de supervisién, con la sustentacién técnica respectiva, en
los plazos establecidos o cuando le sea requerida por la Gerencia Municipal.

8. Emitir recomendaciones y proponer alternativas de solucién para resolver problemas, técnicos que
hayan sido detectados durante el proceso de ejecucién de los proyectos de inversion.

9. Verificar que la realizacién de las pruebas de control, tanto de campo como de laboratorio, sean
necesarias para acreditar la buena calidad de los materiales y de los trabajos ejecutados. Ademas,
deberdn realizarse con equipos adecuados de acuerdo a las normas técnicas para cada caso.

10. Conducir el cuaderno de obras, anotando toda incidencia ocurrida durante la ejecucién de la obra
y las indicaciones, autorizaciones, érdenes, variantes, reparos y resultados de la ejecucién de
pruebas, etc.

11. Informar periédicamente a la Gerencia Municipal, sobre el estado situacional del avance fisico -
financiero de los proyectos ejecutados por las modalidades de administracion directa, por contrata,
por convenio y actividades de mantenimiento.

12. Verificar que los criterios de anélisis de riesgos y acciones de mitigacién se hayan realizado en los
proyectos y obras ejecutadas.

13. Organizar el servicio de seguridad y salud en el trabajo con fines preventivos.

14. Supervisar la seguridad y salud laboral durante la ejecucién de los proyectos, previniendo los
riesgos de accidentes y dafios tanto a personal como a equipos y materiales.

15. Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas, como
requisito para la recepcién de obra.

16. Designar un representante para que integre la comisidn de recepcién de obra, en calidad de asesor.

17. Impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

18. Coordinar con la Oficina General de Administracién, para elaborar las liquidaciones de los proyectos
ejecutados por administracién directa y conforme a la normatividad vigente.

19. Determinar el cumplimiento de las metas fisicas programadas en el expediente t&cnico aprobado
para cada ejercicio presupuestal.

20. Formular los expedientes de liquidacién técnica financiera de acuerdo a los presupuestos asignados
y la ejecucion de los proyectos de la entidad.

21. Determinar el costo final del proyecto para su conciliacién y procesamiento en las sub cuentas
contables, posteriormente su transferencia al sector correspondiente, para su operacion y
mantenimiento.

22. Proponer normas de caracter técnico y administrativo, a fin de orientar el proceso de liquidacién de
proyectos ejecutados, bajo la modalidad de administracion directa y contrata.

23. Organizar y mantener actualizado el registro de proyectos liquidados y en ejecucion.
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24. Programar, dirigir y ejecutar la recepcién y liquidacién de proyectos ejecutados.
26, Cumplir con las deméas funciones delegadas por la Gerencia Municipal, en el marco de su

competencia,
REQUISI
Formacién Académica
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C)
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS | ;COLEGIATURA?
Primaria TEnes fenpss Si X NO
Secundaie Eag}ruado | [ Bachiller X ‘ Tituloicenciatura
Thule profesi Uni itario en Admini C ilidad,

Técnica Basica (1 0 2 afios) Economia, Dﬂfbd‘l:l)l Ingenierla y otras afines.
Técnica Superior (3 0 4 afios) [ Meosria T | Egresado o 2} ¢Habilitaeion
profesional?

X Universitaria
X e || - | g si| x |no
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

1. Conocimiento en costos y presupuesto S-10.
2. Conocimiento en AUTOCAD

A. Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1. Cursos de Gestién Publica.
2. Capacitaciones referentes al puesto.

B. Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA, Nivel de dominio IDIOMAS/
No Basica Intarmedio Avanzado DIALECTOS No Basica Intermedio Avanzado
aplica aplica

Procesader X Inglés b4

de textos

Hojas de Quechua

céleulo X X

Programa de X Otros

presentacionas {espacificar)

EXPERI

Experiencia laboral general
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Experiencia laboral especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
TRES (3) ANOS EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE RECURSOS.

B. _Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo del puesto (precisando este):

DOS (2) ANOS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO O SU
EQUIVALENCIA.

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefialando el tiempo requerido en el
sector publico:

UN (1) ANO.

Péagina 4 de 47




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacién con el entorno politico, vision estratégica, capacidad de gestién, vocacién de
servicio, orientacidn a resultados, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Considerar, adicionalmente, los impedimentos dispuestos para el presente puesto en el articulo 7 de la Ley
N° 31419

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Servicios Municipalidad Distrital de San Antonio.
Duracién del Contrato Tres (03) meses
Modalidad Presencial
S/. 7,800.00 Soles (Siete mil ochocientos con 00/100 Soles).
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda
deduccién aplicable al trabajador.

ITEM 02: JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION.

INFORMACION DEL PUESTO
ORGANO Oficina General de Administracién.
UNIDAD ORGANICA Oficina de Tecnologias de Informacién
CARGO ESTRUCTURAL No aplica
CLASIFICACION No se cuenta con CAP o CAP-P
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO Jefe de la Oficina de Tecnologia de Informacién.
DEPENDENCIA JERARQUICA Oficina General de Administracién.
PUESTOS A SU CARGO -
FUNCIONES:
MISION DEL PUESTO

Responsable de Planificar, organizar, ejecutar y controlar la implementacién, desarrollo y
mantenimiento de los sistemas para la gestién de los procesos de la Municipalidad Distrito de San
Antonio, asf mismo promover el maximo acceso y uso de las tecnologias digitales por parte de los
ciudadanos e integrantes de la gestién municipal. Depende de la Oficina General Administracion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos
estratégicos institucionales y las necesidades de los érganos de la entidad.

2. Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informéticos en concordancia con los objetivos
institucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad.

3. |dentificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacién de las Tecnologlas de la
Informacién y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

4. Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional
de Transformacién Digital.

6. Elaborar y actualizar directivas, metodologias y esta4ndares para la gestién de los recursos
informaticos.

6. Administrar los recursos informéticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los
usuarios y recursos.

7. Promover y coordinar acciones con los deméas 6rganos para la adecuada gestion de la seguridad
de la informacion.
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B. Asesorar con herramientas informéticas y necesidades de capacitacién en acciones de
transparencia, gobierno digital, entre otras, que permmitan mejorar las intervenciones de la
Municipalidad.

9. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el disefio e implementacién de la infraestructura,
tecnoldgica, los sistemas informativos y procesos digitales de la informacion de la Municipalidad.

10. Programar, ejecutar, supervisar y evaluar el adecuado funcionamiento de la infraestructura
tecnolégica.

11. Formular, elaborar y ejecutar el Plan de Contingencia Seguridad Informética.

12. Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina General de Administracién dentro del 4mbito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

REQUISITOS

Formacién Académica

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C)
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS | ;COLEGIATURA?

Incompleta _ Completa
Primeria ; s st | X|no
Secundaria Egresado I ] Bachiller | X | Tituloflicenciatura
a
Técnica Basica (1 0 2 afios) profesional Unl o en Ingenleria y otras afines
Técnlca Superior (3 04 af | Maestia [ [ Egresado | | Grado D) ¢Habilitacién
P setien profesional?
X Universitaria X | Doctorado | I Egresado K I Grado si| x 5
f N

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

Conocimiento en Gestién Publica, Portal de Transparencia Estandar
Conocimiento en Seguridad de la Informacién.
Conocimiento en Redes y Telecomunicaciones.

Conocimiento en tecnologia de la informacién, desarrollo de software.

BN

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. Especializacion en Seguridad Informética.
2. Cursos de Gestién Publica.
3. Capacitaciones referentes al puesto

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

CFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No Bésica Intermedio Avanzado
aplica aplica

Procesador X Inglés g

de textos

Hojas de Quechua

célculo X X

Programa de X Otros

presentacicnes (aspacificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

CUATRO (04) ANOS GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Experiencia laboral especifica

A. Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

TRES (3) ANOS EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE RECURSOS.
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B. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en el nivel minimo del puesto (precisando este):

DOS (2) ANOS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO O SU
EQUIVALENCIA.

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

C. Experiencia requerida para el puesto (parte A), sefialando el tiempo requerido en el sector pliblico:

UN (1) ARO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacién con el entorno politico, visién estratégica, capacidad de gestién, vocacién de servicio,
orientacién a resultados, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Considerar, adicionalmente, los impedimentos dispuestos para el presente puesto en el articulo 7 de la Ley
N° 31419

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

" CONDICIONES DETALLE
i m;:ﬂ‘;g{:g;ui . Lugar de prestacion de Servicios Municipalidad Distrital de San Antonio.
2 5 Duracién del Contrato Tres (03) meses

Modalidad Presencial
S/. 6,500.00 Soles (Seis mil quinientos con 00/100
Soles).

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

ITEM 03: JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

INFORMACION DEL PUESTO

ORGANO Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
UNIDAD ORGANICA Oficina de Planeamiento y Modernizacion
CARGO ESTRUCTURAL No aplica

CLASIFICACION No se cuenta con CAP o CAP-P

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO Jefe de la Oficina de Planeamiento y

Modemizacién.
DEPENDENCIA JERARQUICA Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
PUESTOS A SU CARGO -
MISION DEL PUESTO

Encargada de programar, organizar, coordinar y ejecutar os procesos de planificacién estratégica,
modemizacion y cooperacién técnica y generar la informacion estadistica de la Municipalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su dmbito territorial conforme a las
disposiciones normativas y metodolégicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que
correspondan, y de las politicas nacionales sectoriales, multisectoriales y territoriales.

2. Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Concejo de
Coordinacién Local Distrital y demés érganos y actores intervinientes para la elaboracién del Plan
de Desarrollo Local Concertado del Distrito.

3. Asesorar a las unidades orgénicas de la municipalidad, en la elaboracién del PEl y de las politicas.
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e

Wk

Elaborar el Plan Operativo Institucional (POIl) de la Municipalidad.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los planes estratégicos y operativos de la Municipalidad.

Asesorar a las unidades de organizacién de la entidad en el proceso de modernizacién de la

gestién institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de

Modemizaci6n de la Gestién Publica, emitiendo opini6n técnica en el marco de sus competencias.

7. Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
simplificacién administrativa, calidad de la prestacién de los bienes y servicios, gobierno abierto y
gestion por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

8. Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracién y
actualizacién de sus documentos de gestién en materia organizacional y de procedimientos
administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

9. Coordinar e implementar acciones vinculadas a |a identificacion, seguimiento y documentacién de
la gestién del conocimiento y evaluacién de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la
materia.

10. Identificar e implementar oportunidades de integracién de servicios en todas sus modalidades,
para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con el rector de la materia.

11. Elaborar los convenios intemacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de los
objetivos de la Municipalidad.

12. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

13. Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro

del ambito de sus competencias y aguellas que le sean dadas por normativa expresa.

el

REQUISITOS
Formacion Académica
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C)
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS | ;COLEGIATURA?
Primaria e si | X |no
S Ea{;ruado | | Bachiller | X | Tituloflicenciatura
Técnica Bésica (1 o 2 afios) ;Euntbuém;.—l ML Pablice, Adpieh voh:n' g T
afines
Teécnica Superior (3 o 4 afios) _|_Mautrl| l J Egresado | I Grado profeslonal?
Universitaria
X | Doctorado | | Egresado | | Grado Si| X |NO

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con

documentos):

1. Conocimiento de programas presupuestales.
2. Conocimiento en POI.
3. Conocimiento en Instrumentos de Gestién.

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. Gestién Publica y otros relacionados al cargo.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No Basica Intarmedio Avanzado
aplica aplica

Procesador X Inglés ¥

de textos

Hojas de Quechua

| célculo X X
Programa de x Otros
presentaciones (especificar)
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.
CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Experiencia laboral especifica
A. Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia;

TRES (3) ANOS EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE RECURSOS.

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo del puesto (precisando este):

DOS (2) ANOS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO O SU
EQUIVALENCIA.

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

C. Experiencia requerida para el puesto (parte A), sefialando el tiempo requerido en el sector publico:
UN (1) ANO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacién con el entorno politico, visién estratégica, capacidad de gestién, vocacién de servicio,
orientacién a resultados, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Considerar, adicionalmente, los impedimentos dispuestos para el presente puesto en el articulo 7 de la Ley
N° 31419

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Servicios Municipalidad Distrital de San Antonio.
Duracién del Contrato Tres (03) meses
Modalidad Presencial
S/. 6,500.00 Soles (Seis Mil Quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda
deduccién aplicable al trabajador.

ITEM 04: JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO.

INFORMACION DEL PUESTO

ORGANO Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
UNIDAD ORGANICA Oficina de Presupuesto
CARGO ESTRUCTURAL No aplica
CLASIFICACION No se cuenta con CAP o CAP-P
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO Jefe de la Oficina de Presupuesto.
DEPENDENCIA JERARQUICA Oficina General de Planeamientc y Presupuesto.
PUESTOS A SU CARGO -

MISION DEL PUESTO

Encargada de programar, formular, evaluar y controlar el presupuesto de la Municipalidad de acuerdo con
la normatividad vigente.
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FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Ejecutar y coordinar por delegacion, las fases del proceso presupuestario de la Municipalidad,
sujetdndose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico y las que emita la
Direccién General de Presupuesto Plblico como su ente rector.

2. Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los Organos y
Unidades Orgénicas.

3. Realizar la Programacién Multianual, formulacién y aprobacién del presupuesto institucional, en
coordinacion con las Unidades Ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas
institucionalmente guarden correspondencia con los programas presupuestales y con la estructura
presupuestaria.

4, Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en los centros de costos del pliego,
respecto a la ejecucién de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones,
de acuerdo con el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

6. Efectuar el seguimiento y la evaluacién del proceso presupuestario de la entidad, organizando y
presentando la informacién presupuestaria correspondiente para el andlisis del desempefio de la
gestion del presupuesto respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos
institucionales; segulin corresponda, en coordinacién con la Direccién General de Presupuesto
Publico.

6. Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

7. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

8. Otras funciones que le asigne el Jefe de |a Oficina General de Planeamiento y, Presupuesto dentro
del &mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

REQUISITOS
Formacién Académica
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C)
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS | ;COLEGIATURA?
chsais Incompleta  Completa si X NO
) (Esmndo [ | Bachiller | X | Tituloflicenciatura
Técnica Basica (1 o 2 afios) :'c;",‘,th“ﬁ.;‘—' i Proveye e “;“ T
nes,
Técnica Superior (3 0 4 afios) _TMautrra [ x ] Eoresado | | Grado profesional?
Universitaria Relacionado al cargo.
X |Do:‘bnrﬁdo l ]Egrnsmo | ’Gmdo Si| X |[NO
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

1. Conocimiento de las normas del Sistema de Presupuesto Publico.
2. Conocimiento del sistema Integrado de Administracién financiera.
3. Conocimiento en Planificacion.

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. Especializacién en Presupuesto.
2. Cursos de Gestion Publica.

3. Curso en contrataciones con el Estado (SEACE).

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No Bésica Intarmedio Avanzado
aplica aplica

Procesador X Inglés X

de textos

Hojas da Quechua

célculo X X

Programa de X Ctros

presentaciones (especificar)
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Experiencia laboral especifica
A. Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

TRES (3) ANOS EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE RECURSOS.

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo del puesto (precisando este):

DOS (2) ANOS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO O SU
EQUIVALENCIA.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefialando el tiempo requerido en el
sector publico:

UN (1) ANO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacién con el entorno politico, visién estratégica, capacidad de gestién,
vocacién de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Considerar, adicionalmente, los impedimentos dispuestos para el presente puesto en el articulo 7 d
laLey N°31419

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de Servicios Municipalidad Distrital de San Antonio.

Duracién del Contrato Tres (03) meses

Modalidad Presencial
S/. 7,200.00 Soles (Siete Mil doscientos con 00/100
Soles).

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

ITEM 05: SUBGERENTE DE ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA

INFORMACION DEL PUESTO
ORGANO Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
UNIDAD ORGANICA Subgerencia de Estudios de Infraestructura
CARGO ESTRUCTURAL No aplica
CLASIFICACION No se cuenta con CAP o CAP-P
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO Jefe de la Subgerencia de Estudios de
Infraestructura.

DEPENDENCIA JERARQUICA Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
PUESTOS A SU CARGO -

MISION DEL PUESTO
Encargada de la elaboracién de estudios definitivos de infraestructura en la fase de inversién, en
cumplimiento con las disposiciones del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones (Invierte Pe), garantizando su sostenibilidad para una prestacién efectiva de los servicios
plblicos.
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FUNCI DE ESTO:

1. Realizar las funciones de la Unidad Formuladora en el marco del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones (Invierte.pe).

2. Presentar las propuestas del Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad en el
area de su competencia, asl como sus modificaciones.

3. Formular los estudios de pre inversion en Infraestructura y fichas técnicas, siendo responsable del
contenido de dichos estudios y fichas, con el fin de sustentar la concepcién técnica y el
dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacion de su viabilidad, teniendo
en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previsto en la fase de
Programacién Multianual asl como, los recursos para la operacién y mantenimiento de los activos
generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

4. Verificar que el terreno a intervenir a través de un proyecto de inversién publica cuente con el
saneamiento fisico legal correspondiente o con los documentos institucionales respectivos que
garanticen la implementacién del Proyecto de Inversion Publica (Precontrato de compra y venta,
acta de donacién, libre disponibilidad, y documentos de inicio de gestiones de saneamiento fisico-
legal) cuando corresponda, a efectos de asegurar la sostenibilidad del proyecto de Inversion
Publica.

6. Gestionarla opinién presupuesta favorable de manera coordinada con el 6rgano competente u otras
entidades, antes de proceder con la declaratoria de viabilidad, cuyo financiamiento de los gastos
de operacién y mantenimiento del proyecto de inversion publica para el que se esta formulando el
estudio de pre inversion esta a cargo de una entidad distinta a la que pertenece la Sub gerencia de
Estudios de Inversiones en coordinacion con OPMI.

6. Ser responsable de la fase de formulacién, evaluacién, viabilidad de proyectos y aprobacion de
IOARR del ciclo de inversiones de proyectos de Infraestructura,

7. Registrar en el Banco de inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacién,

7 de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién (IOARR).
e 8. Proponer y ejecutar las normas de control interno, asi como implementacién de las

IFRAESTRUCTURA | 2 recomendaciones emitidas por el Sistema Control.

9. Verificar el no fraccionamiento de los proyectos de inversion publica.

10. Realizar las coordinaciones necesarias con la respectiva entidad con el fin de evitar la duplicidad
de proyectos de inversion.

11. Elaborar los términos de referencias cuando se contrate la elaboracién de los estudios de pre
Inversion.

12. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia. manteniendo su
custodia de forma segura.

13. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y ofros documentos, con el asesoramiento de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, proponiendo una mejora continua de su gestion.

14. Elaborar informacién estadistica de su competencia, permitiéndonos contar con informacion
relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

18, Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos asignados de su érea
correspondiente.

16. Cumplir con las demés funciones asignadas por la Gerencia Municipal, en el marco de su
competencia.

Formacién Académica

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C)
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS | JCOLEGIATURA?

- Incompleta Completa S x NO
P Eaglmado | | Bachiller | X l Tituloficenciatura
Técnica Basica (1 0 2 aflos) :#:::Ipmfasimi Universitario en Arquitecto, ingenieria, y otras e .
Técnica Superior (3 o 4 afios) j[ osasuil | E i I l ki p:ﬂ%e:loln:'gl "
Universitaria Doctorado Egresado Grado

X | | | | ] si| x [no

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

1. Conocimiento del Programa Multianual de Inversiones
2. Conocimiento el Presupuesto Municipal.
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B. Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1. Cursos de Gestién Publica.
2. Capacitaciones referentes al puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No Basica Intermedio Avanzado
aplica aplica

Procesador Inglés

de textos x x

Hojas de X Quechua X

calculo

Programa de X Otros

presentaciones (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector publico o privado.

CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Experiencia laboral especifica

A. _Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

TRES (3) ANOS EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE RECURSOS.

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo del puesto (precisando este):

DOS (2) ANOS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO O SU
EQUIVALENCIA.
) Considerar el articulo 21 del Reglamento de 1a Ley N° 31419

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefialando el tiempo requerido en el
sector publico:

UN (1) ANO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacion con el entorno politico, visidn estratégica, capacidad de gestién, vocacion de servicio,
orientacién a resultados, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Considerar, adicionalmente, los impedimentos dispuestos para el presente puesto en el articulo 7 de la
Ley N° 31419,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Servicios Municipalidad Distrital de San Antonio.
Duracién del Contrato Tres (03) meses
Modalidad Presencial
S/. 7,000.00 Soles (Siete Mil con 00/100 Soles).
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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ITEM 08: SUB GERENTE DE EJECUCION COACTIVA

INFORMACION DEL PUESTO
ORGANO Gerencia de Administracion Tributaria.
UNIDAD ORGANICA Subgerencia de Ejecucién Coactiva
CARGO ESTRUCTURAL No aplica
CLASIFICACION No se cuenta con CAP o CAP-P
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO Subgerente de Ejecucién Coactiva
DEPENDENCIA JERARQUICA Gerencia de Administracion Tributaria.
PUESTOS A SU CARGO .

MISION DEL PUESTO

Responsable de planificar, organizar, dirigir y supervisar la ejecucién de las acciones coactivas sobre
las obligaciones tributarias y no tributarias de indole pecuniario y no pecuniario, desde la emisién y
notificacién de la Resolucién de Ejecucién Coactiva hasta la emisién del requerimiento de pago y ofros
documentos de cobranza que consideré dirigidas a impulsar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y no tributarias, asf como actos de ejecucion forzada, de conformidad con las normas.

FUNCIONES DEL PUESTO:

~z A 1. Formular, proponer e implementar normas y planes para la ejecucion coactiva.

DESARROLLE/ 7 2. Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza
R ucTuRA coactiva.
3. Planificar, organizar, dirigir y coordinar el cumplimiento del procedimiento de cobranza coactiva
municipal de las obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria.
Dirigir, supervisar y controlar la ejecucion de los procedimientos coactivos.
Supervisar y/o efectuar la liquidacién de costas y gastos de cobranza coactiva de acuerdo al arancel
aprobado por la Municipalidad.
Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece la Ley.
Ejecutar las garantias o compromisos ofrecidos por los contribuyentes de acuerdo a Ley.
Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e infractores
tributarios.
9. Emitir Actos Administrativos en el &mbito de su competencia.
10. Emitir las resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar al obligado.
11. Las demés que le asigne el Gerente de Administracién Tributaria en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

L

mNo

REQUISITOS
Formacién Académica
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C)
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS | JCOLEGIATURA?

=5 i Incompleta  Completa si X NO

Secundaria {Eajmsndo —[ Bachiller X ‘ TituleAicenciatura

Técnica Basica (1 0 2 afios) Titulo profesional Universitario en Derecho y otras afines.

Técnica Superior (3 o 4 afios) [ Masaiis | | Foemsdo | | Grew g:o&le:lglrl::?‘?lén

X | Universitaria X | Doctorado | [ Egresado | | Grado
Si| X |NO

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

1. Conocimiento en cobranza municipal.
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B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. Especialista de Administracion Publica.

2. Cursos de Gestién Publica.
3. Capacitaciones referentes al puesto

(*) Conslderar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

C. Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel ds dominio IDIOMAS/
No Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS Ne Bésica Intermedio Avanzado
aplica aplica

Procesador X Inglés X

de textos

Hojas de Quechua

célculo X X

Programa de X Otros

prasentaciones (aspecificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Experiencia laboral especifica

A. Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
TRES (3) ANOS EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE RECURSOS.

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo del puesto (precisando este):
DOS (2) ANOS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO O SU
EQUIVALENCIA.
(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefialando el tiempo requerido en el
sector publico:

UN (1) ANO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacién con el entorno politico, visién estratégica, capacidad de gestién, vocacién de servicio,
orientacién a resultados, frabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Considerar, adicionalmente, los impedimentos dispuestos para el presente puesto en el articulo 7 de la Ley
N° 31419

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Servicios Municipalidad Distrital de San Antonio.
Duracién del Contrato Tres (03) meses
Modalidad Presencial
S/. 6,800.00 Soles (Seis Mil ochacientos con 00/100 Soles).
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.
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ITEM 07: SUBGERENTE DE MANTENIMIENTO

INFORMACION DEL PUESTO
ORGANO Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
UNIDAD ORGANICA Subgerencia de Mantenimiento.
CARGO ESTRUCTURAL No aplica
CLASIFICACION No se cuenta con CAP o CAP-P

| NOMBRE DEL CARGO/PUESTO Subgerente de Mantenimiento.
DEPENDENCIA JERARQUICA Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
PUESTOS A SU CARGO -

MISION DEL PUESTO

Encargada de ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de mantenimiento de obras publicas, la que debe
realizarse de forma continua o periédica, y sistematica, con el objeto de proteger las obras en su proceso de
uso y operacion para asegurar su rendimiento maximo en el ambito distrital.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Elaborar el Plan Anual de Mantenimiento de Obras Publicas de acuerdo con el Presupuesto
Institucional de Apertura y el Plan Anual de Contrataciones.

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con el mantenimiento, reparacién
y renovacién de la infragstructura publica construida.

ue 7 \Z 3. Emitir mensualmente un reporte a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura sobre el

i TERRITORA B avance de las actividades del area.

2\ WFRAESTRIC! 4. Gestionar la opinién presupuesta favorable para la ejecucion de las actividades de mantenimiento

) 4 ; de infraestructura publica.

5. Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el mantenimiento,
reparacion, y renovacién de las vias urbanas construidas, complementando con la sefializacién vial,
asegurando el buen estado de la via y garantizando la seguridad y libre transito de peatones y
vehiculos en el Distrito.

6. Fiscalizar que los procedimientos de seleccion para la adquisicidn de materiales e insumos
requeridos para la ejecucién de las actividades de mantenimiento sean oportunos y eficaces.

7. Organizar los archivos digitales y documentacién fisica de su competencia, manteniendo su
custodia de forma segura.

8. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia para la ejecucién de los
mantenimientos de obras publicas, proponiendo una mejora continua de su gestion.

9. Organizar, dirigir y coordinar el suministro del equipo mecénico para ejecutar labores de
mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura puablica.

10. Cumplir con las demés funciones asignadas por la Gerencia, en el marco de su competencia.

REQUISITOS
Formacién Académica
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C)
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS | JCOLEGIATURA?

Priviera nonpelh Sompela _ st [ X|no
el :a-_ sado | | Bachiller I X 1 Tituk latura
Técnica Basica (1 o 2 afios) g?::;_pmslcrﬂl Universitario en Arquitecto, ingenieria, y otras D H I
Técnica Superior (3 0 4 afios) ] Maseirna | J_Egrusado I l Gk pr}oafg:lzlrl:;?'? 6n
Universitaria . ”

X 1> I el ) o si| x |No
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con

documentos):

1. Conocimiento en mantenimiento de obras publicas.
2. Conocimiento en procedimientos de seleccién para la adquisicién de materiales.
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B. Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1. Cursos de Gestion Publica.
2. Capacitaciones referentes al puesto

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

CFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/S
No Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No Basica Intermedio Avanzado
aplica aplica

Procesador ¥ Inglés X

de textos

Hojas de X Quechua 63

|_cdlculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Experiencia laboral es

A. Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

TRES (3) ANOS EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE RECURSOS.

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo del puesto (precisando este):

DOS (2) ANOS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO O SU

CALINAL EMOIA

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefialando el tiempo requerido en el
sector publico:

UN (1) ANO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacién con el entorno politico, visién estratégica, capacidad de gestion, vocacion de servicio,
orientacién a resultados, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Considerar, adicionalmente, los impedimentos dispuestos para el presente puesto en el articulo 7 de la Ley
N°® 31419

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Servicios Municipalidad Distrital de San Antonio.
Duracién del Contrato Tres (03) meses
Modalidad Presencial
S/. 7,000.00 Soles (Siete Mil con 00/100 Soles).
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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TEM 08: SUBGERENTE DE SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES

INFORMACION DEL PUESTO
ORGANO Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.
UNIDAD ORGANICA Subgerencia de Servicios y Programas Sociales.
CARGO ESTRUCTURAL No aplica
CLASIFICACION No se cuenta con CAP o CAP-P
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO Subgerente de Servicios y Programas Sociales.
DEPENDENCIA JERARQUICA Gerencia de Desarrollo Econdmico vy Social.
PUESTOS A SU CARGO -

FUNCIONES:

MISION DEL PUESTO

Encargada de programar, ejecutar y controlar los servicios para la prevencion, rehabilitacién y lucha contra las
drogas, salud, educacién, cultura, deportes y recreacién y promocién de los derechos del nifio, adolescente,
mujer y adulto mayor, asi como de los programas sociales y la promocién de los derechos de las personas
discapacitadas. Depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Formular, proponer e implementar normas. programas y proyectos en salud, cultura, deporte,
recreacion. defensa y promocién de los derechos ciudadanos, asl como de r programas sociales.
asegurando la calidad y focalizacién de los servicios, la igualdad de oportunidades y el
fortalecimiento de la economia regional y local, en concordancia con las normas vigentes.

2. Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en los
émbitos de educacion, cultura, deporte, recreacién y salud.

3. Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico, psicolégico,
social, moral y espiritual, asi como su participacién activa en la vida politica, social, cultural y
econémica.

4. Planificar e implementar programas de alfabetizacién en la jurisdiccién, en coordinacién con el
sector educacion, el Gobierno Regional, las Municipalidades distritales, juntas vecinales, centros
poblados y organizaciones sociales de base.

5. Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las
instalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche,

6. Programar, ejecutar y controlar los Programas de Vaso de Leche (PVL), alimentacién
complementaria y similares, de acuerdo con las normas legales vigentes.

7. Realizar el empadronamiento de la poblacién mediante la aplicacién de la Ficha Socioeconémica
Unica y remitir las constancias a la Unidad Central de Focalizacién {SISFOH-MIDIS).

8. Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los
beneficiarios de los programas sociales.

9. Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocién social
concertada con el gobierno local.

10. Realizar actividades culturales para consolidar y fortalecer la identidad cultural de Ia poblacién del
Distrito.

11. Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensorfa Municipal de los Nifios y Adolescentes
-DEMUNA- de acuerdo a la legislacién sobre la materia.

12. Promover, organizar y sostener cunas y guarderias infantiles, establecimientos de proteccién a los
nifios y apersonas con impedimentos y ancianos desvalidos, asl como casa de refugio.

13. Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto mayor,
propiciando espacios para su participacién en el nivel de las instancias municipales.

14. Promover la participacién e integracién social, econémica y cultural de la persona adulta mayor, en
espacios creados para su atencién -CIAM.

16. Promover programas de prevencién y rehabilitacién en los casos de consumo de drogas y
alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacion con el Gobierno Regional, pudiendo
contar con cooperacién internacional.

16. Promover e implementar la instancia distrital encargada de combatir la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar.

17. Gestionar la atencién primaria de salud y el equipamiento de las postas medicas, botiquines y
puestos de salud.

18. Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y profilaxis local.

Pagina 18 de 47




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

19. Promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las normas de accesibilidad para las personas
con habilidades especiales en el entorno urbano y las edificaciones de su jurisdiccion y especial
atencion a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad - OMAPED.

20. Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacién y organizacién de
los vecinos con habilidades especiales, de acuerdo con la normativa de la materia.

21. Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccién y colaborar para su identificacion, registro,
control, conservacion y restauracion, en coordinacién con las entidades correspondientes.

22. Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado, propios
y transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y
el fortalecimiento de la economia regional y local.

23. Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas sociales locales.

24. Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacién ciudadana para la planificacion,
gestidn y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacion
en riesgo.

25. Las demés que le asigne el Gerente de Desarrollo Econémico y Social en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

REQUISITOS
Formacién Académica
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C)
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS | ¢COLEGIATURA?
— Incompleta _ Completa si X NO
il Ea;;mudo l ] Bachiller X I TituloAlicanciatura
Titulo profesional Universitario en Administracion, Contabilidad,

Técnica Basica (1 o 2 afios) Economla, Derecho, Gestién Pubiica, Ingenieria y otras afines.
0 Técnica Superior (3 o 4 afios) Wsteiria s o D} &Hlb"itﬂcwn
el 3 profesional?

L3 lleRtlI.E
i3 m;g:“mmg. o Universitaria

X | Doctorado | | Egresado | | Grado

Si|f X |NO

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con

documentos):

1. Conocimiento en programas y proyectos en salud, cultura y deporte.
2. Conocimiento en Programas de Vaso de Leche (PVL), alimentacion complementaria y similares, de
acuerdo con las normas legales vigentes

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. Gestion Publica y otros relacionados al cargo.

C. Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No Bésica Intermedio Avanzado
aplica apiica

Procesador Inglés

de textos X X

Hojas de x Quechua x

céleulo

Programa de X Otros

presentacicnes (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Experie laboral especifica
. Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

TRES (3) ANOS EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE RECURSOS.
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A. _Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo del puesto (precisando este):

DOS (2) ANOS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO O SU
EQUIVALENCIA.

() Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

UN (1) ANO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacién con el entorno politico, visidn estratégica, capacidad de gestién, vocacién de
servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipo.

Considerar, adicionalmente, los impedimentos dispuestos para el presente puesto en el articulo 7 de la Ley
N° 31419

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Servicios Municipalidad Distrital de San Antenio.
Duracién del Contrato Tres (03) meses
Modalidad Presencial
S/. 6,500.00 Soles (Seis Mil Quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

ITEM 09: SUB GERENTE DE SANEAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL

INFORMACION DEL PUESTO

ORGANO Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
UNIDAD ORGANICA Subgerencia de Saneamiento y Desarrollo Territorial.
CARGO ESTRUCTURAL No aplica

CLASIFICACION No se cuenta con CAP o CAP-P

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO Subgerente de Saneamiento y Desarrollo Territorial.
DEPENDENCIA JERARQUICA Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
PUESTOS A SU CARGO -

MISION DEL PUESTO

Responsable de formalizar las Unidades Urbanas que no cuentan con documentacién que acredite |a propiedad,
del ordenamiento urbano, el adecuado uso del suelo y el catastro necesario para |a planificacién urbana-espacial
del distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Formular, proponer e implementar normas para la organizacion del espacio y uso del suelo del
distrito.

2. Formular, ejecutar y controlar el Plan Urbano o Rural Distrital segtn corresponda, con sujecién al
plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.

3. Oftorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas, construccién,
remodelacién o demolicion de inmuebles y declaratorias de fébricas, asi como construccién de
estaciones radioeléctricas, infraestructura de telecomunicaciones y tendido de cables de cualquier
naturaleza.
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4. Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccién, remodelacién o demolicién de cualquier

naturaleza, inmuebles y declaratorias de fabricas, asl como construccién de estaciones

radioeléctricas, infraestructura de telecomunicaciones y tendido de cables de cualquier naturaleza.

Ejecutar el control técnico de las edificaciones y la ubicacién de anuncios y avisos publicos.

Programar y Supervisar las acciones de actualizacién del Catastro Distrital.

Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracién

predial.

8. Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrollo
y formalizacién, de acuerdo a las competencias otorgadas a través de norma expresa.

8. Planificar, organizar y ejecutar las acciones y procesos para la formalizacién de la propiedad
urbana, en concordancia con la normatividad, politicas nacionales, sectoriales y regionales.

10. Emitir opiniones técnicas sobre las acciones referidas al proceso de formalizacién de la propiedad
urbana dentro del Distrito, en coordinacién con las entidades competentes.

11. Identificar los inmuebles en estado ruinose y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse
tareas de renovacién urbana en coordinacion con la Municipalidad provincial y el Gobierno
Regional.

12. Las demas que le asigne el Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Hewm

RE
Formacién Académica ~
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C)
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS | ;COLEGIATURA?
TR Incompleta  Completa si X NO
: P anmaado | [ Bachiller | X I Tituloflicenclatura
DEMOELE | TRAXBRER anion b D) ¢Habilitacié
3 m::u§w'uctunh S Técnica Superior (3 o 4 afios) | Masatra | | Fowesdo | [TGdo pl!oei'e:lonal‘:‘: "
Universitaria
X | Doctorade [ | Egresado | l Grado sil x |no
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documentos).

1. Conocimiento en Plan Urbano o Rural Distrital.

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. Cursos de Gestién Publica.
2. Capacitaciones referentes al puesto

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No Basica
aplica ica

Procesador Inglés

de textos X X

Holas de Quechua

célculo X X

Programa da X Otros

presentacicnes (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Experiencia laboral especifica
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TERRITORIALE
INFRAESTRUGTURA >

A. _Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
TRES (3) ANOS EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE RECURSOS.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo del puesto (precisando este):

EQUIVALENCIA.

DOS (2) ANOS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO O SU

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefialando el tiempo requerido en el

sector publico:

UN (1) ANO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacién con el entorno politico, visién estratégica, capacidad de gestién, vocacién de
servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

N° 31419

Considerar, adicionalmente, los impedimentos dispuestos para el presente puesto en el artfculo 7 de la Ley

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de Servicios

Municipalidad Distrital de San Antonio.

Duracién del Contrato

Tres (03) meses

Modalidad

Presencial

Remuneracion Mensual

$/. 7,000.00 Soles (Siete Mil con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

ITEM 10: SUBGERENTE DE OBRAS.

INFORMACION DEL PUESTO

ORGANO

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

UNIDAD ORGANICA Subgerencia de Obras.

CARGO ESTRUCTURAL No aplica

CLASIFICACION No se cuenta con CAP o CAP-P

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO Subgerente de Obras.

DEPENDENCIA JERARQUICA Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

PUESTOS A SU CARGO

MISION DEL PUESTO

sido transferidos a sus beneficiarios.

Encargado de realizar acciones para la ejecucién de Proyectos de Inversion Publica, verificando y supervisando
los procesos técnicos, asegurando que estos sean llevados con un adecuado control de calidad que no hayan
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UNCIONES DEL PUESTO:

1.

12,

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,

23.

24,

25.
26.
27.

28.

28,

30.

Ejecutar la programacién y ejecucién de estudios, proyectos y obras de infraestructura publica
urbana y rural de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.

Ejecutar fisica y financieramente los proyectos de inversién publica aprobados.

Registrar y mantener actualizada la informacién sobre la ejecucion de las inversiones en el Banco
de Inversiones durante la fase de Ejecucion.

Cautelar que se mantenga la concepcién técnica, economice y dimensionamiento de los proyectos
de inversién durante la ejecucion fisica de estas.

Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el Banco de
Inversiones.

Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los deméas 6rganos del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

Participar en la coordinacién, residencia y hacer seguimiento a la ejecucién y puesta en marcha de
las obras por administracién directa, por contrata, convenio, encargo o similares, segun
corresponda.

Coordinar y verificar respecto a expedientes técnicos de Proyectos de Inversién para los procesos
de seleccion en sus diferentes tipos y modalidades, de acuerdo a lo que dispone la Ley.

Proponer a la instancia superior la conformacion de la Comisién de Recepcion de Obras Publicas.
Emitir opinién técnica en asuntos relacionados a su competencia.

. Coordinar y participar en el desarrollo, implementacién, operacién y mantenimiento del Sistema de

Informacién de Obras Publicas.

Realizar el registro de todos los proyectos de inversién que requieren mantenimiento.

Cumplir bajo responsabilidad el aspecto técnico- administrativo, por la cual se rigen los
procedimientos en la ejecucién, inspeccion, seglin Normas Legales vigentes.

Proponer a los responsables técnicos de la ejecucién de los expedientes técnicos de Proyectos de
Inversién.

Elaborar y presentar oportunamente a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, los
informes mensuales del avance flsico financiero de la ejecucién de Proyectos de Inversién. Asl
mismo, los informes finales al t&rmino de la ejecucién de la misma, su remisién al érgano de
supervisién para su evaluacién y conformidad.

Verificar la oportunidad y eficacia en los procedimientos de seleccién de materiales e insumos
requeridos para los proyectos de inversion por administracién directa.

Verificar que las funciones de los residentes, jefes de proyecto se encuentren formalizadas y
debidamente comunicadas.

Supervisar que la cantidad y calidad de los materiales recibidos en el almacén de obra concuerden
con los requeridos en el expediente técnico y/o en las especificaciones técnicas correspondientes.
Verificar que el registro de entrada, salida y saldos de materiales, insumos y herramientas del
almaceén de obra, se encuentren debidamente conciliados con Almacén Central.

Supervisar el uso adecuado de los saldos de materiales, insumos y herramigntas al concluir un
proyecto de inversién en coordinacién con la Oficina de Abastecimiento -Almacén.

Supervisar y controlar que, en la ejecucién de los proyectos de inversién por administracién directa,
el residente lleve el "Cuaderno de Obra" debidamente foliado y legalizado.

Supervisar que, durante la ejecucién de los proyectos de inversién por ministracién directa, se
realicen las pruebas de control de calidad de los trabajos, materiales, asi como el funcionamiento
de las instalaciones, conforme a las Especificaciones Técnicas correspondientes.

Planificar y supervisar que los proyectos de obras incorporen el analisis de riesgo considerando el
mapa de peligros y amenazas de la jurisdiccion.

Formular y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos directivas,
manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, para la mejora continua de su gestién.

Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad orgénica, asi como
impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.
Controlar la elaboracién de expedientes técnicos a ser ejecutados por la Municipalidad, asi como
los elaborados por servicios externos, en concordancia con las normas vigentes.

Supervisar y ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracién directa y en la modalidad de
contrato.
Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o privados que afecten o
utilicen la via plblica o zonas aéreas, asl como sus modificaciones; previo cumplimiento de las
normas sobre impacto ambiental.

Otorgar certificados de conformidad de obra, informando a la Sub gerencia de Desarrollo Territorial
para la actualizacién catastral.

Implementar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo previo al inicic de ejecucién de los
proyectos, programas, fichas de mantenimiento y otros, segtin corresponda de la municipalidad.
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31. Las demads que le asigne el Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

EQUISITOS
Formacién Académica
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO{S)!S!TUACIGH ACADEMICA Y C)
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS | ;COLEGIATURA?

oy Incompleta  Completa si X NO

—— {E;madn [ | Bachiller X | Tituloflicenciatura

Técnica Basica (1 0 2 aflos) Ifli:g?mmnel Universitario en Arguitecto, ingenieris, y otras 51 HaETs

Técnica Superior (3 0 4 afios) I Mumirta I I Egresado i | Grado p:oéfa:lonal‘: n
X | Uobeiam X | Doctorado ] | Egresado | ] Grado sil x Ino

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

me % 1. Conocimiento en Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
osmnoﬁ/-" 2. Conocimiento en Obras.

TERRITORIAL E

Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1. Cursos de Gestién Publica.
2. Capacitaciones referentes al puesto

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No Basica Intermedio Avanzado
lica aplica
Procesador Inglés
de textos X X
Hojas de Quechua
célculo X X
Programa de X Otros
| presentaciones (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

A. _Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
TRES (3) ANOS EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE RECURSOS.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo del puesto (precisando
este):

DOS (2) ANOS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO O SU
EQUIVALENCIA.

C. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

UN (1) ANO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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Liderazgo, articulacién con el entorno politico, visién estratégica, capacidad de gestién, vocacién de servicio,
orientacién a resultados, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Considerar, adicionalmente, los impedimentos dispuestos para el presente puesto en el articulo 7 de la Ley
N° 31419

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Servicios Municipalidad Distrital de San Antonio.
Duracién del Contrato Tres (03) meses
Modalidad Presencial
S/. 7,200.00 Soles (Siete Mil doscientos con 00/100 Soles).
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

ITEM 11: ESPECIALISTA EN SEGURIDAD CIUDADANA

: [ INFORMACION DEL PUESTO
r%iiffﬁﬁ' ORGANO Gerencia de Servicios Municipales y Gestién
INFRAESTRCT Ambiental.
UNIDAD ORGANICA Sub Gerencia de Servicios Publicos Municipales.
CARGO ESTRUCTURAL No aplica
CLASIFICACION No se cuenta con CAP o CAP-P
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO Especialista en Seguridad Ciudadana
DEPENDENCIA JERARQUICA Sub Gerencia de Servicios Piblicos Municipales.
PUESTOS A SU CARGO -

MISION DEL PUESTO

Encargado Formular; proponer y aplicar normas para la seguridad ciudadana, el cumplimiento y respeto de
las garantias individuales y sociales dentro de la jurisdiccién, plantear y ejecutar estrategias que contribuyan
con un modelo de convivencia democratica, igualitaria, solidaria, justa y libre de violencia. Sus acciones se
dan mediante la proteccion y garantia de los derechos humanos, asi como la implementacion de politicas
plblicas que desplieguen, de manera simultanea, acciones concretas y planes estratégicos en el nivel
operativo, normativo y preventivo.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Formular; proponer y aplicar normas para la seguridad ciudadana, la concertacién y participacién

activa de los vecinos en la gestién municipal.

Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.

Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Seguridad Ciudadana (COPROSEC) Y (CODISEC)

brindando el soporte técnico y administrativo, conforme la normativa en la materia.

Programar, organizar y controlar la realizacién de las elecciones de los delegados de las Juntas

Vecinales.

Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

Controlar los servicios de Serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o

similares, de la jurisdiccién, de acuerdo a Ley.

7. Realizar operativos de Seguridad Ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional, el Ministerio
Publico y otros que la situacion lo amerite.

8. Proponer y ejecutar los programas de instruccién y entrenamiento permanente del personal de
Serenazgo.

9. Coordinar acciones del 4rea de seguridad ciudadana

10. Distribucion de personal en campo.

11. Controlar en el campo al personal de patrullaje motorizado, patrullaje a pie y video vigilancia.

12. Cuidar y Controlar, relevo de las camionetas y motocicletas de Serenazgo y el consumo de
combustible.

13. Reportar eventos y ocurrencias del servicio de serenazgo.

oM & N
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14. Formular los Planes Distritales de Seguridad Ciudadana, en concordancia con los objetivos
estratégicos del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana.
15. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en los eventos de caracter publico que

sean requeridas.
16. Prestar auxilio, proteccién, orden, seguridad y una convivencia pacifica de la comunidad.
17. Programar, organizar, dirigir y controlar los planes, programas y actividades relacionadas con la

participacién de los vecinos en acciones de Seguridad Ciudadana.

REQUISITOS

Formacién Académica
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C)

CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS | 4 COLEGIATURA?

Incompleta Completa
Primaria Si NO
Egresado Bachill T
Secundarla (a) i [ | |
Carrera Técnica de Administracién y Ciencias Policiales, Gestion
Técnica Basica (1 o 2 afios) de la Seguridad Ciudadana o Egresado de las Fuerzas Amad
o miembro de la PNP en situacién de retiro, otros y/o afines a la D) ¢Habilitacién
X Técnica Superior (3 o 4 afios) X funcién del puesto. profesional?
Universitarta Maestria i I Egresado [ [ Grado
Si NO
| Dectorad [ J Egresad [ l Grado

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar

con documentos):

Conocimiento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

1
2. Conocimiento del CODISEF.

3. Gestidn Publica, Sistemas Administrativos del Estado y otros relacionados a funciones.

4. Cursos y programas de especializacion: talleres y/o Seminarios relacionados & la seguridad Ciudadana.
5

Conocimiento de la normatividad de Transporte y Transito

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Implementacién del proceso de seguridad y salud en el trabajo
Seguridad ciudadana (rehabilitacién y desastre, primeros auxilios, antidrogas, etc.)

Violencia familiar
Reglamento Nacional de Transito y Procedimientos

Accidentalidad Vial.

RN

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de d IDIOMAS/
No Basica dio A DIALECTOS No Basica Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador x Inglés x
de textos
Hojas de Quechua
calculo X X
SIRITAL 52 Programa de Otros
Q&Q "v:;, prrrjenmdome X (especificar)
2 o sncgs %)
S RS =
2\ %os /S]] EXPERIENCIA
> Experiencia laboral general

eSSy Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

SEIS (06) ANOS.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

CINCO (05) MESES COMO ENCARGADO DE AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.
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B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo del puesto (precisando
este):

1. TRES (03) ANOS COMO COMISARIO DE LA PNP.
2. EXPERIENCIA MINIMA DE (03) MESES COMO SUPERVISOR Y/O COORDINADOR DE CAMPO DE
SEGURIDAD CIUDADANA.

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

CINCO (05) ANOS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacion con el entorno politico, vision estratégica, capacidad de gestién, vocacion de
servicio, orientacién a resultados, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Haber prestado servicio militar o ser persona en situaciones de retiro de la FF. AA o de la policfa.
Considerar, adicionalmente, los impedimentos dispuestos para el presente puesto en el articulo 7 de la Ley
N° 31419

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Servicios Municipalidad Distrital de San Antonio.
Duracién del Contrato Tres (03) meses
Modalidad Presencial
S/. 5,500.00 Soles (Cinco Mil Quinientos con 00/100 Soles).
Remuneraciéon Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda
deduccién aplicable al trabajador.

ITEM 12: ESPECIALISTA EN CATASTRO

INFORMACION DEL PUESTO

ORGANO Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
UNIDAD QRGANICA Subgerente de Saneamiento y Desarrollo Territorial.
CARGO ESTRUCTURAL No aplica

CLASIFICACION No se cuenta con CAP o CAP-P

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO Especialista de Catastro

DEPENDENCIA JERARQUICA Subgerente de Saneamiento y Desarrollo Territorial.
PUESTOS A SU CARGO -

MISION DEL PUESTO

Orientar, identificar y ubicar inmuebles catastrales situadas en lo relacionado a sus cometidos. Disponer,
definir, admitir, rechazar, calificar y registrar los actos inscribibles sobre la informacién catastral de las unidades
inmuebles entre otros.

FUNCION L PUESTO:
1. Mantener actualizado el Catastro urbano rural del distrito de San Antonio.

2. Evaluar la subdivisién de predios, independizacion, instalacién de servicios y uso del espacio
fisico, conforme a la normatividad vigente.
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3.

Emitir opiniones técnicas sobre las acciones referidas al proceso de demarcacién territorial en
el distrito, en coordinacién con las instituciones competentes.

4. Organizar y ejecutar los procedimientos de actualizacién de Registro e inventario de los predios
inmuebles de propiedad municipal en coordinacién con el area de Patrimonio.

5. Organizar y ejecutar las acciones a la atencion a los usuarios en temas relacionados con el
Catastro urbano del distrito de San Antonio en el marco del sistema nacional integrado de catastro,
asf como manejar e implementar la cartografia del distrito.

6. Atender las autorizaciones, de Certificados catastrales y/o de zona no catastradas de la
Municipalidad distrital de San Antonio.

7. Las demas que le asigne ellla Subgerente de Saneamiento y Desarrollo Territorial en &l marco de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

REQUISITOS
Formacion Académica
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C)
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS | ;COLEGIATURA?
— Incompleta Completa s X NO
do Bachil
o ;{ajmu [ I iller | X l Titulo/licencatura
Técnica Basica (1 0 2 afios) Titulo profesional de ingeniero, arquitacto o carrera afin
Técnica Superior (3 o 4 afios) | Masstia T T Egresado T T Grado D) ¢Habilitacién
profesional?
X | Universitaria X IDoc‘bomdo | | Egresado | | Grado
Si| x |[NO
ArRAEETRUCTURA | S CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documentos):

1. Conocimiento en planificacién Territorial.
2. Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones.

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. Relacionada al cargo y/o capacitacién general que complemente su actividad profesional.

C. Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Basica | Intermedio A DIALECTOS No Bésica Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procasador Inglés

de textos X X

Hojas de Quechua

céiculo X X

Programa de X Otros

presentaciones (espacificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

TRES (3) ANOS EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE RECURSOS.
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B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo del puesto (precisando
este):

DOS (2) ANOS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO O SU
EQUIVALENCIA.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
UN (1) ANO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, capacidad de gestion, vocacién de servicio, orientacion a resultados, trabajo en
equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Considerar, adicionalmente, los impedimentos dispuestos para el presente pueste en el articulo 7 de la Ley

N°® 31419.

Experiencia en cargos de Gerencia y/o Sub Gerencias afines al Cargo, asi como también inspector, supervisor de
proyectos, residente de obra o proyectos, responsable de mantenimientos, formulador de proyectos, evaluador
de fichas de mantenimiento, liquidador técnico, especialista o cargos afines .

GERENCIA DE
DESARROLLD
| TERRITQRIALE /

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Servicios Municipalidad Distrital de San Antanio.
Duracién del Contrato Tres (03) meses
Modalidad Presencial
S/. 5,000.00 Soles (Cinco Mil con 00/100 Soles).
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

ITEM 13: ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS

INFORMACION DEL PUESTO
ORGANO Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
UNIDAD ORGANICA
CARGO ESTRUCTURAL No aplica
CLASIFICACION No se cuenta con CAP o CAP-P
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO Especialista en_Saneamiento Fisico Legal de Predios
DEPENDENCIA JERARQUICA Sub Gerencia de Saneamiento y Desarrollo Territorial.
PUESTOS A SU CARGO -

MISION DEL PUESTO
Coordinar y ejecutar las acciones y procesos para la formalizacién de las propiedades urbanas informales y
de aportes de habilitaciones urbanas, en concordancia con la normatividad politicas nacionales, sectoriales y
regionales.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Planificar, organizar, coordinar y ejecutar las acciones y procesos para la formalizacién de las
propiedades urbanas informales y de aportes de habilitaciones urbanas, en concordancia con
la normatividad politicas nacionales, sectoriales y regionales.

2. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién del proceso de Formalizacién de la
propiedad urbana y rural dentro del disfrito, hasta la inscripcion en el Registro de Predios.
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3. Ejecutar las acciones para recuperacion de predios invadidos dentro de la jurisdiccion del distrito
de San Antonio.

4. Emitir opiniones técnicas sobre las acciones referidas al proceso de formalizacién de la propiedad
urbana y rural dentro del distrito, en coordinacion con las instituciones competentes.

5. Fomentar la firma de convenios de cooperacién institucional con las entidades que coadyuvan
o participan en la administracién e inscripcién de las propiedades urbanas y rurales dentro del
distrito.

6. Las deméas que le asigne ellla sub Gerente de Saneamiento y Desarrollo Territorial en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

REQUISITOS
Formacién Académica
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C)
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS | ;COLEGIATURA?
Primaria noompleta_Gompleta Si X NO
Secundaria L Sl I | X [ T
Técnica Bdsica (1 0 2 afios)
Técnica Superior (3 o 4 afios) %"%&%ﬁgm | | Grado D] a,HabIIItaciﬁn
o P Relacionada al cargo. profesional?
X ) wemie £ I Doctorado | ] Egresado ] | Grado sil x Ino
CONOCIMIENTOS
D e/ A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
TEl

WFRAESTRUCFORA / & con documentos):

1. Catastro Urbano y Rural o en Diagnostico Técnico Legal, Formalizacién y Saneamiento Fisico Legal de Predios.

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. Relacionada al cargo y/o capacitacién general que complemente su actividad profesional.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominlo IDIOMAS/
No Bésica Intermedi 2 d DIALECTOS No Bésica Intermedio Avanzado
aplica aplica

Procesador Inglés

de textos X X

Hojas de Quechua

célculo X X

Programa de X Otros

presentacionas (sspecificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

A. _Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
TRES (3) ANOS EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE RECURSOS.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo del puesto (precisando
este):
DOS (2) ANOS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO O SU
EQUIVALENCIA.
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C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

publico:

UN (1) ANO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

equipo.

Liderazgo, capacidad de gestién, vocacién de servicio, orientacion por resultados, trabajo en

REQUISITOS ADICIONALES

N°® 31419.

laborado por planilla y/o servicios).

Considerar, adicionalmente, los impedimentos dispuestos para el presente puesto en el articulo 7 de Ia Ley

Experiencia en asesorla legal y/o especialista en Saneamiento fisico legal de terrenos y otros equfvalam;
relacionados al cargo (para el sustento de la experiencia laboral general y especifica: se considerara hab

DESARROLLD /

TERRITORIAL £
£ | INFRAESTRUGTURA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de Servicios

Municipalidad Distrital de San Antonio.

Duracién del Contrato

Tres (03) meses

Modalidad

Presencial

Remuneracién Mensual

S/. 5,000.00 Soles (Cinco Mil con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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CAPITULO |I: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de frabajo.

2.2 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

a) La postulacién se realizard de forma virtual, la presentacién de los formatos y el Curriculo Vitae
con la documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicién
necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizard de manera virtual al
enlace que se encontrard en la pagina de la Municipalidad Distrital de San Antonio.
https://munisanantonio-mariscalnieto.gob.pe/convocatorias/, debiendo presentar el archivo PDF,
ademés de la ficha de postulacién debera se ser adjuntada en otro archivo en Excel y que no
supere los 25MB.

b) Vencida la hora y fecha de presentacién, no se reconoceran los nuevos expedientes enviados al
correo electronico, se levantaré un acta de cierre que debe ser suscrito por los miembros de la
Comisién Especial.

c) Elexpediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados de manera ascendente
en numeros arabicos, de manera tal que al abrir el expediente se encontrara el folio con la
numeracién mas baja.

d) Los formatos deberan ser debidamente llenados (con letra legible, sin borrones o0 enmendaduras),
firmados con registro de huella digital.

e) El expediente adjunto que se subird al enlace autorizado por la Entidad, deberéd contener la
siguiente documentacion:

Formatos N°01 - Solicitud de Inscripcion

Formatos N°02 - Hoja Resumen del postulante

Formatos N°03 - Datos Generales del postulante

Formatos N°04, 05, 06, 07 y 08 - Declaracién Jurada

Copia Simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente y legible.

Currlculum Vitae debidamente documentado en el siguiente orden:
a) En caso el perfil de puesto lo requiera, debera adjuntar la constancia de colegiatura

y la habilitacién vigente o documento que acredite su estado de profesional activo o
habilitado.

b) Copias de diplomas de bachiller y/o titulos y/o constancias de estudios.
c) Capacitacién y actualizacién en temas relacionados al 4rea que postula.
d) Experiencia laboral segtn perfil.

De tener discapacidad debera adjuntar el reconocimiento de CONADIS.

De ser el caso, acreditar ser licenciado de las fuerzas armadas segln la normatividad

establecida.

9. Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial, el procedimiento para la ejecucién
sera comunicado via correo electrénico y en la pagina de la Municipalidad, de conformidad
con lo dispuesto en la presente.

DB LN

@~

El postulante sera declarado NO APTO en los siguientes casos:

a. Siomite presentar alguno de los documentos solicitados.

b. Silos documentos no estéan debidamente foliados o en orden establecido.

c. Silos documentos que acompanfa a su Curriculum Vitae no acreditan el cumplimiento de los
requisitos del Perfil de Puesto establecidos en el numeral 05 de la presente base (perfiles de
puestos).

La informacién consignada por el postulante tiene caracter de declaracion jurada, por lo que, el

postulante es responsable administrativa, civil y penalmente de la informacién declarada y se somete

a proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.
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ETAPAS DE SELECCION Y EJECUCION
ETAPAS Y PUNTAJE | PUNTAJE
N° | ACTIVIDADES CARACTER MINIMO | mAXiMO | PESCRIPCION

Postulacién via correo

Postulacién Virtual electrénico y revision de

No tiene No tiene

Verificacién de e
01 Eumplimiento de | ELIMINATORIO | 0 ntaje puntaje gmph{nlantdul i ga
requisitos minimos. chani e L
puesto.
Calificacion de la
documentacién
Evaluacién sustentoria de los
02 Curricular ELIMINATORIO | 38 puntos | 50 puntos postulantes que
obtuvieron la condicién
de APTOS.

Orientada a analizar la
experiencia en el perfil del
puesto y profundizar
03 | Entrevista Personal | ELIMINATORIO | No aplica | 50 puntos | aspectos de la motivacion
¥ habilidades del
postulante en relacién
con el perfil del puesto.

BONIFICACION ESPECIAL
01 Personal licenciado de las Fuerzas Armadas +10%
02 Discapacidad +15%

El/la postulante deberd considerar las precisiones descritas a continuacion:

Inscripcién Virtual: Las personas interesadas que deseen participar en el presente proceso de
seleccién deberén presentar la Ficha de Postulacion (se encuentra en el pag. de la Municipalidad
Distrital de San Antonio) enviar la Ficha y el expediente conforme lo detallado en el literal e) del 2.2 al
enlace que se encontrara en la pagina de la municipalidad siendo el siguiente:
https://munisanantonio-mariscalnieto.gob.pe/convocatorias/

Cada postulante tendra la opcién de postular a un solo puesto en el proceso Concurso CAS N°001-
2024-MDSA, en caso se detecte que algin postulante se haya presentado a dos o mas puestos sera
DESCALIFICADO del proceso y en consecuencia declarado NO APTO.

Verificacién: Esta etapa no tiene puntaje, pero es eliminatoria (conforme el llenado de la ficha de
postulacién y detalle en el literal e del 2.2 de las bases) esta a cargo del Comité evaluador, quienes
realizaran la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto
y verificaran el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, en caso el
postulante registrard sancién vigente que lo inhabilite para prestar servicios al Estado o0 no cumpla con
los requisitos minimos para el puesto sera considerado como NO APTO y excluido del proceso.
Consideraciones importantes para verificar el cumplimiento de los requisitos del puesto:

e Formacién académica: Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado
puesto. De ser el caso que este rubro no incluya la palabra “afines por la formacién” debera
entenderse que el requisito es (inicamente para las carreras con los nombres especificados y otra
mencién con nomenclatura diferente pero similar malla curricular. En los casos en donde se indique
afines por la formacion profesional se considerarén aquellas carreras profesionales similares por
los fines que persiguen, procesos que abordan o las materias desarrolladas, siempre que guarde
relacion directa con las funciones del puesto.

e Conocimientos: Los programas de especializacién y diplomados deberan ser en las materias
requeridas en el perfil de puesto y con una duracién no menor de 90 horas de duracion. En el caso
de cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacién. Para el caso de los conocimientos
de ofimética e idioma y/o dialectos, se aceptaré la declaracién jurada del postulante, en caso no
se cuente con certificado que lo acredite. Sin perjuicio de ello, podra realizarse la evaluacion de
dichos conocimientos durante la Etapa Entrevista Personal. Cuando el perfil de puesto haga
mencién a la palabra "afines" se entendera que el requisito incluye cualquier curso y/o programa
de especializacion con una nomenclatura diferente, pero con contenido/materia similar a lo
solicitado.

e Experiencia General y Especifica: Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se contara desde el momento que egreso de la formacion
correspondiente, lo que incluye también las Practicas Profesionales. En esta etapa se contabilizara
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el tiempo de experiencia a partir de la fecha que registro al momento de su postulacion. Para el
caso de las practicas realizadas en el marco del Decreto Legislativo N°1401 y su reglamento
aprobado mediante el D.S. N°083-2019-PCM, se precisa que el computo de tiempo de experiencia
general y especifica se hara de la siguiente manera:
- El tiempo de précticas profesionales desarrolladas dentro de los doce (12) meses siguientes a la
obtencién de la condicién de egresado de la formacién académica requerida.
- El tiempo de précticas pre profesionales desarrolladas en el tltimo afio de formacién académica.
Para los casos donde no se requiere formacidn técnica y/o profesional completa, o solo se requiere
educacién bésica (primaria o secundaria completa), se contaré cualquier experiencia laboral.
Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive los casos en los que se han realizado previo a
la fecha de egreso de la formacién.

Publicacién: Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos req ueridos en el perfil de
puesto, seglin lo declarado en la hoja resumen del postulante (Formato N°02), serén declarados Aptos
y seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion. De igual manera, los que superen
satisfactoriamente la evaluacién curricular obtendrén la condicion de Aptos.

Evaluacién Curricular: La evaluacién curricular se realiza a través de la informacion proporcionada
por los postulantes en la Ficha de Curriculo Vitae (CV) Virtual. En esta etapa se verifica la acreditacion
del cumplimiento de los requisitos minimos, otorgéndose puntaje minimo al acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el puesto; y un puntaje maximo al acreditar requisitos adicionales que
resulten relevantes y meritorios para el desempefio del puesto, tal y como se muestra en el cuadro

siguiente:
TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
. FORMACION ACADEMICA
A. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para Max. 10 pts.
el puesto:
Cumple con el requisito minimo en formacién académica. 8
Cuenta con 1 o méas grados superiores al minimo requerido en el 10
perfil del puesto.
Il. EXPERIENCIA GENERAL
A. Afos de experiencia profesional Méx. 16 pts.
Cumple con el requisito minimo requerido. 10
Ademas del requisito minimo del puesto, tiene de 1 a mas afios 15
adicionales al minimo requerido.
ll. EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. Anos de experiencia profesional Méx. 15 pts.
Cumple con el requisito y nivel minimo requerido para el puesto 10
en el sector publico.
Ademas del requisito minimo del puesto, tiene de 1 a més afios 15
adicionales al minimo requerido.
IV. CONOCIMIENTOS
A. Cursos y programas de especializacién requeridos y Max. 10 pts.
sustentados con documentos.
Cursos y programas que por cada 12 hrs, acumulan ¥ punto. hasta 10
un méaximo de 120 horas.
TOTAL 50 PTS
Puntaje minimo aprobatorio 38 pts.
Puntaje méximo aprobatorio 50 pts.

Solo se tomaré en cuenta los documentos que cumplan con los siguientes parametros:

Formacién Académica: Deber4 acreditarse con copia simple del certificado de estudios,
constancia de egresado, grado de bachiller, titulo profesional u otro segun el perfil del puesto.

En caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
la traduccién oficial o certificada de los mismos en copia simple.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N°30057 y su Reglamento General, deberén ser legalizados ante las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el
extranjero ante autoridades extranjeras y deberan contar con la apostilla correspondiente. Todos
los grados y/o titulos nacionales o expedidos en el extranjero deben estar registrados en SUNEDU,
caso contrario, no seré considerado en la etapa de evaluacién curricular. En caso que el perfil del
puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién profesional vigente al momento de la
postulacién, debera acreditarlo con documento que certifique lo solicitado.
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e Conocimientos: Estudios de Especializacion, diplomados o cursos: Copia de los certificados de
programas de especializacién y/o diplomados relacionados a lo solicitado en el perfil de puesto,
los certificados y/o diplomas deben indicar el nimero de horas, o su equivalente en créditos
académicos (1 crédito equivale a 16 horas académicas o cronolégicas) en caso contrario no seran
considerados.

En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el numero de horas; el/la postulante,
puede presentar, un documento adicional que indique y acredite el nimero de horas emitido por
la institucion educativa, donde llevo los estudios.

Cuando el perfil haga mencién a la palabra "afines” se entendera que el requisito incluye cualquier
curso y/o programa de especializacién con una nomenclatura diferente pero contenido/materia
similar a lo solicitado.

e Experiencia General y Especifica:

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general seré contabilizado segun las
siguientes consideraciones:
Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la experiencia general
se contabilizara a partir del Gltimo afio de practicas pre profesionales desarrolladas de acuerdo al
D. Leg. N°®1401 por lo cual, el postulante debera presentar una copia de su constancia de practicas
o documento que acredite la misma, caso contrario, la experiencia general se contabilizard desde
la fecha de egreso de la formacién académica, debidamente acreditada con la constancia de
egreso, y de no contar con ella, desde el grado académico (bachiller) y/o titulo técnico o profesional
presentado, en ese orden; y con los certificados de practicas y/o trabajos correspondientes. 2)
Para los casos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa o solo se requiere
educacion baésica, se contabilizara cualquier experiencia laboral.
NOTA: Para /os casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce
como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive los casos en los que se han realizado
previo a la fecha de egreso de la formacién.
Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcién y/o materia del puesto
convocado, a un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad. Las funciones y/o
responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su experiencia especifica en la Ficha
de Curriculo Vitae (CV) Virtual seran consideradas validas siempre que se encuentren
relacionadas a las funciones del perfil de puesto convocado.
Los periodos de experiencia laboral se contabilizaran siempre que hayan sido acreditados con
alguno de los siguientes documentos: i) Constancias o certificados de trabajo o de préacticas,
debidamente emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, los cuales
indiquen el cargo, fecha de inicio y término de labores o préacticas. (De no cumplirse con esas
condiciones, dicha Constancia o Certificado NO seré considerada para contabilizar el tiempo de
experiencia). ii) Resoluciones Administrativas, que indiquen las fechas de inicio y fin de dicho
periodo laboral. iii) Constancia de Prestacion de Servicios debidamente suscritas por las Oficinas
de Abastecimiento o la que haga sus veces, detallando fechas de inicio y término del servicio. (No
se aceptardn documentos que no expresen el inicio y fin del servicio. De no estar suscritos los
documentos mencionados, dando conformidad a la prestacién de servicios, no se validaran los
periodos expresados para contabilizar el tiempo de experiencia) o en su defecto las Ordenes de
Servicio y/o Trabajo que acrediten la fecha de inicio y termino del servicio.

Tratandose de una sola posicién convocada, pasan a la entrevista aquellos postulantes que obtengan

los cinco puntajes mas altos.

e) Entrevista Personal: Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. Tiene por finalidad
profundizar en la trayectoria laboral y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las habilidades
socio laborales, valores y recursos personales (motivacién) para la adaptacién al puesto y otros
criterios en relacion con el perfil al que postula, en relacién al cuadro siguiente:

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE MAXIMO
Presentacién Personal 05
Actitud 05
Capacidad de Comunicacién 15
Conocimiento Técnico del Puesto 20
Etica y Cultura 05
TOTAL 50 pts.

Accederéan a la entrevista personal solo aquellos postulantes que hayan aprobado la Evaluacién Curricular
que estén considerados como "APTO".
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El puntaje en esta seccion se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de los integrantes de
la Comisién Especial.

La entrevista personal tendré un puntaje méximo de 50 puntos de acuerdo a los criterios de calificacién y
sera realizada por los miembros de la Comisién Especial en la que se evaluaran criterios y competencias
del postulante que se hayan indicado en el requerimiento de contratacién.

En la Entrevista Personal no se contara con un puntaje minimo; sin embargo, se requeriré que la sumatoria
del puntaje de la entrevista personal méas el de la evaluacién curricular de un PUNTAJE MINIMO DE 70

PTS.

Para el desarrollo de la Entrevista Personal, el postulante deberd cumplir con las siguientes
consideraciones:

Para la Entrevista Personal se llevara a cabo en la hora programada y tendra una tolerancia de 10
minutos posteriores a lo programado. Pasado ese tiempo, el postulante sera considerado como NO
SE PRESENTO.

El postulante debera portar su DNI para iniciar con la entrevista personal. Durante la entrevista queda
prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrénicos.

/La calificacién para la Contratacién Administrativa de Servicios, es atribucién exclusiva de los miembros
e la Comisién para la cobertura por Concurso de los servicios dentro del régimen de Contratacion
dministrativa de Servicios CAS 2024.

24
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decisién de la Comisién para la cobertura por Concurso de los servicios dentro del régimen de
ontratacién Administrativa de Servicios CAS 2024 en la calificacion es inapelable.

< 2.4 CRONOGRAMA DETALLADO

ETAPAS DEL PROCESO | PROCESO ]_RE_SPONSABLE
CONVOCATORIA
1 | Registro del Proceso en Talento Peri— SERVIR 07/02/2024
2 Publicacion de la Convocatoria en el Portal Web 08/02/2024 al
21/02/2024 Oficina de
Postulacion virtual: Remitir CV documentado Gesti6n de
y anexos conforme a las Bases al link que se 22/02/2024 Recusos
3 encontrara en la pag. 08:00 horas a Humanos
https://munisanantonio- 16:00 horas (Unico
mariscalnieto.gob.pe/convocatorias/ dia)
SELECCION
4 Verificacion de requisitos minimos y Evaluacién 23/02/2024
Curricular de postulantes aptos.
Publicacién de resultados preliminares en el
5 Portal Web Institucional: hitps://munisanantonio- 26/02/2024
mariscalnieto.gob.pe/convocatarias/ Comité
6 E:;rie:;ista presencial. Conforme lo establezca el 27/02/2024 evaluador
Publicacién de resultados finales en el Portal
7 Web Institucional. https:/munisanantonio- 28/02/2024
mariscalnieto.gob.pe/convocatorias/
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o _ dg;‘pﬂéash; 2 '[la Oficina General
8 | Suscripcién y Registro del Contrato i de
publicacion de | 5 yinistracion
resultados finales
Organo o
9 | Inicio de Labores 01/03/2024 Unidad que
corresponde

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas
que se darén a conocer oportunamente a través del Portal Institucional de la MDSA, en ef cual
se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacién que corresponde.
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2.5 BONIFICACIONES

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razdn de discapacidad o por su condicion
de personal licenciado de las fuerzas armadas, son asignadas al puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccién. Los postulantes deberén indicarlo al
momento de postular, debiendo ademas acreditarlo con la copia simple del documento oficial, emitido

por la autoridad competente.

BONIFICACION PROCENTAJE BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas

Armadas - FF. AA (*) 10% Ly Nras2d

Condicién de discapacidad 15% Ley N°29873

(*) Documento emitido por la entidad competente, Ginicamente son acreedores de la
bonificacién del 10% en los concursos publicos, aquellas personas que hubieran
obtenido la condicién de “Licenciado de las Fuerzas Armadas” a partir del 01 de enero
del 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N°29248.

CUA| MERIT

PUNTAJE FINAL
Puntaje Total = Evaluacién de Curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas
Armadas (10% Puntaje Total)
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje
Total)
Se precisa que las bonificaciones a otorgar serén de aplicacién cuando el postulante
haye alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje segin corresponda.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendré4 derecho
a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

PUNTAJE FINAL
Puntaje Total = Evaluacién de Curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas
Armadas (10% Puntaje Total) + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje
Total)

En caso el postulante acredite una o ambas bonificaciones, el puntaje que obtenga después de otorgarle
la bonificacién correspondiente no podré superar el puntaje méximo que es 100 puntos.

2.6 RESULTADOS DEL PROCESO

La estructura de los puntajes de evaluacién para las fases del proceso de seleccién (evaluacion
curricular y entrevista personal), sera segln el siguiente detalle:
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ETAPAS CONDICION APLICACION E‘u’rﬁfaﬁ‘m RESULTADO | PESO
APROBATORIO PORCENTUAL
CONVOCATORIA
Verifica
Inscripcion cu":g::}:i’g: de Obligatoria N:u?:tg;ga AT%(;QO No aplica
minimos
SELECCION
Califica los logros
académicos,
. laborales u otros
Evaluacién | relevantesy | Obligatoria 38 puntos i 50%
meritorios para el
desempefio del
puesto.
Profundiza en la
trayectoria
Entrevista Laboral, : : CALIFICA/N 5
Personal conocimientos y Obligatoria No-aplica O CALIFICA 50%
habilidades
sociales.
TOTAL 100%

En caso de empate en el orden de mérito, para seleccionar al ganador se tendré en cuenta lo siguiente:

a) En caso de empate y luego de la aplicacién de las bonificaciones sefialadas en el numeral 2.5,
debera declararse como ganador al postulante con discapacidad.

b) En caso de empate y luego de verificar que los postulantes que obtuvieron los puntajes mas altos,
no les corresponde la aplicacién de las bonificaciones indicadas en el numeral 2.5, se debera tener
en cuenta el siguiente orden de prelacion:

Primer orden: Se declara como ganador al postulante con mayor puntaje en la Evaluacién
Curricular.
Segundo orden: De persistir el empate, se tomara en cuenta la Entrevista Personal.

2.7 DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del perfil del puesto.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de evaluacién del proceso de contratacién.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

2.8 IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o
para desempefiar funcién publica.

» Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas
y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

» Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.
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2.9 SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La vinculacién laboral se formaliza con la suscripcion del contrato de trabajo dentro del plazo
establecido en el cronograma del concurso, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de los resultados finales, en la fecha y hora indicada por la Municipalidad Distrital de San Antonio.
En caso en esta etapa o en forma posterior, se produzca hallazgo de documentacién falsa o
adulterada, deteccién de algin impedimento para contratar con el estado, la entidad podra adoptar
las medidas legales y administrativas que correspondan.

El postulante declarado Ganador para suscribir el contrato deberé presentar los documentos
originales para certificar y/o certificar los documentos presentados en el concurso, en caso de no
presentar los documentos originales seré descalificado automaticamente.

2,10 CONSIDERACIONES IMPORTANTES

- Los postulantes que por alguna razén tengan inconvenientes, dudas o consultas respecto al
proceso de seleccién o interpretacion de las bases, deberan escribirnos al correo electrénico:
ogrh@munisanantonio-mariscalnieto.gob.pe

- En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en las mismas y seré descalificado/a del proceso.

- En caso que el la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
autométicamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

.- De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, seré automaticamente descalificado/a; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

- Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someterén a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso, participando en
iguales condiciones con los demés postulantes, asimismo no deberan tener vinculo contractual
vigente al momento de la suscripcion del contrato.

2.11 MECANISMOS DE IMPUGNACION

Los recursos de impugnacién previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General proceden Unicamente respecto a la publicacién de los
resultados finales del concurso publico. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccién ni el de vinculacién. Para ello se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) El Comité evaluador, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en
un plazo méximo de treinta (30) dias hébiles, de presentado el recurso formulado.

b) Los recursos de impugnacién (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el
que concluye el proceso, resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares
o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes
de la emisién y publicacién de los resultados finales del proceso'. La interposicién de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el proceso de vinculacion.

ANEXOS
*  FORMATO 01: Solicitud de Inscripcién.
+ FORMATO 02: Hoja de Resumen del Postulante.
*» FORMATO 03: Datos del postulante.
« FORMATO 04: Declaracién jurada de salud.
s FORMATO 05: Declaracién jurada de habilitacion para contratar con el Estado.
« FORMATO 08: Declaracion jurada de no tener deudas por alimentos.
« FORMATO 07: Declaracion jurada de nepotismo.
+ FORMATO 08: Declaracién jurada de afiliacion (régimen de pensiones).

15in parjuicio de la competencia dal Tribunal del Servicio Civil en la resolucién de controversias que se susciten al Interior del Sistsma Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, en materias especificas,
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FORMATO N°01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE SELECCION N°......ccevueeee

Yo,. e e reverereeee e e esaseate ey e sanebes e s s ns st ey COT) DNI
N oeireieeieeeeireennee Y CON dOMIGHIO l€GA1 EN....oiiii i del Distrito
(o SOOI o s = C , Provincia de ... Departamento
Al By ARTELUE, GO @l debido respeto me presento y expongo:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria a concurso CAS N° -2024-MDSA, que realiza la

Municipalidad Distrital de San Antonio para seleccién de personal bajo la modalidad CAS, regulado con el
Decreto Legislativo N°1057 y su reglamento, Decreto Supremo N°075-2008, modificado por D.S. N°065-
2011-PCM y la Ley 29849, solicito a Usted me permita participar como postulante en el puesto
8. o risserasessesessesenserars sessenaresaessusensas sis sennensessassissssaensesane oivy @M €1 G1GANO O unidad orgénica
Lo (s o 10111 = 1o - RO TR O O PSP PR PP TP PSRRI .., para lo cual cumplo con
presentar la documentacion requeridaen () folios.

Por lo expuesto:

Solicito acceder a lo solicitado por ser de Justicia.

San Antonio,.......d8.......coceeveiiirerernnn. € 2024

FIRMA
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EORMATO N°02
HOJA DE RESUMEN DEL POSTULANTE

La informacién consignada en la hoja de resumen tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante es responsable de la veracidad de la informacién que se presenta por lo que la Municipalidad
Distrital de San Antonio podré solicitar el sustento documental de la misma.

|.DATOS PERSONALES

NOMBRES

DNI

TELEFONO/CELULAR

CORREQ ELECTRONICO

RUC

ESTADO CIVIL

REGIMEN DE PENSIONES

. DATOS ACADEMICOS
FECHA BDE
é TITULOS O GRADO ESPECIALIDAD EXPEDICION DEL }ﬁg.‘r’ﬁ.ﬁﬁg’m "l FoLio
mrrvf:?é'rﬂﬁ??f" TITULO (mes/afio)
T EXPERIENGIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO | FOLIO
EMPRESA DESEMPENO (mes/afio) (mes/afio)
IV.CAPACITACION ("] _
FECHA DE INICIO
CERTIFICADO O TITULO | INTITUCION oo 2k HORAS LECTIVAS FOLIO

V. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD O FUERZA ARMADA (*)

{*) Si no tiene datos que precisar en los puntos IVy V consignar la palabra “NO”
Firmay Huella.......cooovveeiiio s s

Lugary FEBChA. .. ......ciiviiiiiimminmimimiissisnninnnie s sssimnns
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FORMATO N° 03
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES:
TIPO DE DOC. DE IDENTIDAD Y N ....oovuuinicminssinsissssnsssssisnns {1
REGIMEN DE PENSIONES: SNP: ( ) SPP:( ) AFP:( )

SEXO: Hombre ( ) Mujer( ) ESTADO CIVIL: .....ccocvvviiians FECHA DE NAC.: ...cccummsrmisisionson
LUGAR DE NACIMIENTO: ....cocvivinmieniiimimesnsiesseeseeesaraans L DISEFAEO. 1evees et e e
ProVIngIR:. ..o smisinnines s iR DDA BMIBNIO uicsaaimvnains o s s R B S R B
ROGION: .y cvsevsmsmiirssmissoississssospessessvmss

DIRECCION DOMICILIARIA:

| BT 17 10 i U Provingia: .......ccccoeevenveeeveennens Departamento: ..........coooeiiiiiiiii s

Teléfono Domiciliario; .......cocvveeveeeene. CEMIIAR i, Email: oo

NOMBRE COMPLETO DEL CONYUGE O CONVIVIENTE:

N° DE TELEFONO O CELULAR DE FAMILIAR EN CASO DE EMERGENCIAS:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL FAMILIAR:

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacion
presentada oportunamente y la que presentaré en caso de actualizacion al Area de Recursos Humanos con
la finalidad de ser anexada a mi Legajo Personal.

San Antonio, .......d&, ...ccviceriniiereeireinnn. d€1 2024

FIRMA DEL POSTULANTE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

LT
o o .

FORMATO N° 04
ECLA 10N JU A

(LEY N° 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES:
]| ] o 300 -1 8,0 ]| 0147 | 5 A ———————————
DIRECCION DOMICILIARIA:
Distrito: ........... siussiio POVINGIA i Departamento (Regién): ........

TERRITORIAL E
7 |\ INFRAESTRUCTURA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado de salud fisica y mental.
Asimismo, no tengo antecedentes policiales ni penales.
s Que NO percibo otro ingreso del Estado.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio, ........ B, i e erneeeenre s ssesereas del 2024
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

E N° 05
DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1067; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DN N smmsnsniiions ESTADOD CIVILS usvssmissnsmssmmiemvissussssssssons
DIRECCION DOMICILIARIA:

81513 10 Lo —— Provingia: ..........cooovevvirennes Departamento (Regién): ..........cc.cocieiiiinnns
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo impedimento para ser postor o contratista expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias de la materia, ni me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judiciaimente
para contratar con el Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades.
Igualmente, no percibo otros ingresos (remuneracién, subvencién o de cualquier otra indole) del Estado.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacién bajo el régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio ........ A€, oovvrreiriiereereeernnseenesnnnaes del 2024

FIRMA DEL POSTULANTE

Pagina 44 de 47




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

FORMATO N° 06
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES:
DN N mmmsan ESTADO CIVIL: ..o
DIRECCION DOMICILIARIA:
DIStrito: ..ovveeerereeresrneriens Provingia: ........covevrvenrnn... Departamento (Regién): ..o

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asl como tampoco mantengo
adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio, ........ s U del 2024

FIRMA DEL POSTULANTE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

FORMATO N° 07
DECLARACION JURADA

(NEPOTISMO: Ley N° 26771, D. S. N° 021 -2000-PCM y D. S. N° 034-2005-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DIBIAIO: cooisviiivsaisaan Provingia: ............e......... Departamento (Region): ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no tengo ninglin grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonio, con los funcionarios de direccién y/o servidores de la Municipalidad Distrital de
San Antonio, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento, que en la Municipalidad Distrital de San Antonio, presta y/o presté servicios la (s)
persona (s) cuyos apellidos y nombres indico, con quien (es) me une el grado de parentesco o vinculo
conyugal (o convivencia) sefialado a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO UNIDAD ORGANICA

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio, ........ A8 i del 2024

FIRMA DEL POSTULANTE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

FORMATO N° 08
DECLARACION JURADA

(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. 8. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNL N ESTADO CIVIL: s
DIRECCION DOMICILIARIA:

DIBtRO: v Provingia: ... Departamento (Regién). ............ceoeene.

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que atn no estan afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) :( ) Sistema Privado de Pensiones (SPP) )

Que, me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ya estan
afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) I
Sistema Privado de Pensiones (SPP) A
AFP Integra ()
AFP Profuturo { )
AFP Habitat ()
AFP Prima ()

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

SaN ANONID; c0coneedB cinmpssisbianssivssssmiiiisiastos del 2024
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