
 
Municipalidad Distrital 

de San Antonio

Nombre de la Unidad 

Orgánica

 RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

CONVOCATORIA CAS N° 09-2024-MDSA 

En aplicación del Artículo 3 del Reglamento de Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante 

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057 y sus modificatorias, así como en el marco de los establecido en RESOLUCIÓN DE 

PRESIDENCIA EJECUTIVA N°000132-2022-SERVIR-PE y otros. El comité de Selección procede a la publicación de resultados de evaluación curricular, en la cual se obtuvo los 

siguientes resultados: 

AGENTE DE SERENAZGO 

N° APELLIDOS Y NOMBRES APTO/NO APTO PUNTAJE OBSERVACIONES 

1 QUISPE QUISPE JESUS ALONSO APTO 20  

2 CASTRO NIEBLAS EDDU PAUL NO APTO 08 NO ALCANZO PUNTAJE MÍNIMO  

3 NINARAQUE PEREZ SEBASTIAN FERNANDO NO APTO 20.66 RECORD LABORAL 

4 MALDONADO FONTIS JEFFERSON FRANZ APTO 26   

5 FLOR YAURI LUIS FERNANDO APTO 21.16 
 

6 MAMANI VIZCARRA NAPOLEON JUAN APTO 28   

7 ESTACA ALVARADO JEAN CARLOS AUGUSTO APTO 20  

8 TURPO RAMOS NICOLAS ISMAEL APTO 21.33   

9 SALDAÑA CALDERON KELVIN APTO 28   

10 MAQUERA ALVAREZ HANS BRUNO APTO 22  

11 MAMANI ZAPATA CERAFIN ANDRES NO APTO 0 NO ADJUNTO CV DOCUMENTADO 

12 COAYLA CAUSILLAS RENE JACINTO APTO 25  

13 ENDO MELENDEZ DIEGO ALBERTO  APTO 21.45  

14 MORALES MAMANI LUCIO NO APTO 16 NO ALCANZO PUNTAJE MÍNIMO  

 

 

 
 

  


