MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

BASES DE CONCURSO PARA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR

NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CONCURSO CAS N°10-2024-MDSA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.1.

1.2,

ANTECEDENTES.

La Municipalidad distrital de San Antonio es un gobierno local, promotor del desarrollo de derecho publico y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, econdmica administrativa en los asuntos de su competencia, tal
como lo establece la constitucion politica del Pert y la Ley Organica de Municipalidades N°27972, teniendo como finalidad
representar al vecindario. promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo iniegral_. sostenible
y armonico.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente concurso tiene la finalidad de establecer procedimientos y lineamientos para llevar el proceso de seleccion de
profesionales con conocimiento y experiencia en la Administracion Pablica, a fin de asegurar el desarrollo de las actividades
en los diferentes 6rganos y/o unidades orgédnicas de la Municipalidad Distrital de San Antonio, bajo ¢l régimen laboral del
Decreto Legislativo N°1057-CAS por NECESIDAD TRANSITORIA a plazo determinado, en el marco de lo establecido en
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°000132-2022-SERVIR-PE y otros.

El objeto del presente concurso de seleccion y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N°1057, a través del proceso de seleccion CAS N°10-2024-MDSA a las personas que retinan los requisitos
y perfiles para cubrir los puestos convocados por la MDSA.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por ¢l Comité Evaluador del Concurso, en la Modalidad de Contrato por
Necesidad Transitoria a Plazo Determinado. La misma que estd conformada por tres (03) miembros: el Gerente Municipal, Jefe
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y ¢l Jefe de la Oficina General de Administracion.

4. DEL COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO:

El Comité Evaluador es conformado con Resolucidn de Gerencia Municipal, siendo incompatible la postulacion de un
miembro del Comité Evaluador de manera simulténea.
Los miembros del Comité Evaluador se inhibiran de la evaluacion, en caso de existir vinculo familiar directo hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o conviviente de ser el caso, del postulante sujeto
al presente proceso.
Los acuerdos que adopten los miembros titulares del Comité Evaluador deben constar en las respectivas actas, las mismas
que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran el Comité.
Los miembros del Comité Evaluador del Concurso Publico, estan impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y toda la informacién a que tenga acceso en el concurso.

- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

- Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en acta

debidamente fundamentada. -

1.5. FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO:

Conducir el proceso de concurso publico.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las presentes bases y la normatividad vigente sobre la materia.

Los miembros del Comité participan en todas las etapas del proceso de evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter
obligatorio para todas las actividades del Comité.

Elaborar el acta de instalacién del Comité del Concurso Publico y suscribir todas las actas de todas las reuniones que celebren
en ¢l desarrollo del proceso.

Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes inscritos, a fin de veriticar que cumplan con los
requisitos establecidos en las presentes bases.
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f.  Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos para participar en el concurso Publico, asi como ¢l resultado final de la
evaluacion en ¢l portal institucional.

g.  Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos.

h.  Evaluar y publicar el cuadro de méritos de resultados de concurso.

i.  Resolver los reclamos que pudiesen presentarse por el o la postulante.

j-  Declarar desierto, las plazas convocadas en el Concurso Pablico, cuando los postulantes no reunan los requisitos o no
alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

k. Elaborar, suscribir y ¢levar a la maxima autoridad administrativa el informe final del Comité.

. Resolver otros aspectos no precisados en las presentes bases.

1.6. ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE;:
Gerencia Municipal, y Gerencia De Desarrollo Territorial e Infraestructura.

1.7. BASE LEGAL:

1. Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo N°1401.

3. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector ptblico, no tener condena por terrorismo,
apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

4. Ley N°31603, que modifica el Articulo 207 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, a fin de reducir

el plazo para resolver el Recurso de Reconsideracién.

Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2024.

Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General - Decreto Supremo N°004-

2019-JUS.

Ley N°27815 Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

12. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacidn de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacién de concursos
publicos del D.L. N°1057".

14. Las demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

1.8. REQUERIMIENTO DE PUESTOS:

Ne | NOMBRE DEL PUESTO CANTIDAD
1 SUB GERENTE DE ESTUDIOS SOCIALES Y ECONOMICOS 01

2 SUB GERENTE DE ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA 01

3 SUBGERENTE DE EJECUCION COACTIVA | 01

1.9. PERFILES DE PUESTOS:

_ - SUB GERENTE DE ESTUDIOS_ SOCIALES Y ECONOMICOS T
IDENTIFICACION DELPUESTO | ] 1 e s o G S e e e el
ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS SOCIALES Y ECONOMICOS
CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA
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CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO SUB GERENTE DE ESTUDIOS SOCIALES Y ECONOMICOS

DEPENDENCIA JERARQUICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

= —— — = —_————————————————————— e S

MISIONIDEL PUESTO o\F 2o 100 b o G o o ) e e e e e iy

Encargado de la formulacion de los proyectos de inversidn social, proyectos productivos y de asistencia técnica bajo
el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversion (Invierte.pe), elaboracién de
estudios definitivos, garantizando su sostenibilidad para una prestacion efectiva de los servicios piblicos,

FUNCIONES DELPUESTO 5000 0 e e T e

e S_ .Ad —

1. Realizar las funciones de la | Umdad Formuladora en gl_ arco del S1stema Nacional de Programac1on Multianual
v Gestion de Inversiones (Invierte.pe).

2. Presentar las propuestas del Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad en el area de su
competencia, asico como sus modificaciones.

3. Elaborar y/o supervisar los estudios de pre inversién y fichas técnicas de caracter social y econémico, siendo
responsable del contenido de dichos estudios y fichas, con el fin de sustentar la concepcidén técnica y el
dimensionamiento de los proyectos de inversién, para la determinacién de su viabilidad, teniendo en cuanta los
objetivos, metas de productos e indicadores de resultado previsto en la fase de Programacién Multianual asi como,
los recursos para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de
janciamiento.

borar Estudios Definitivos de Inversién en el campo social y Econdmico, siendo responsable del contenido de
B\estudios y fichas.

sPiticar que el terreno a intervenir a través de un proyecto de inversioén Publica cuente con el saneamiento fisico
---ﬁ;/ orrespondiente o con los documentos institucionales respectivos que garantice la ejecucién del Proyecto de
ersion Publica (Precontrato de compra venta, acta de donacién, libre disponibilidad y documentos de inicio de
gestion de saneamiento fisico-legal) cuando corresponda, a efecto de ascgurar la sostenibilidad del proyecto de
Inversion Publica.

6. Gestionar la opinién presupuestal favorable de manera coordinada con el 6rgano competente u otras entidades,
antes de proceder con la declaratoria de viabilidad, cuyo financiamiento de los gastos de operacién y mantenimiento
del proyecto de Inversién Piblica para el que se estd formulado el estudio de pre inversién esta a cargo de una entidad
distinta a la que pertenece la sub gerencia de Estudios de Infraestructura en coordinacién con OPMI.

7. Responsable de la fase de formulacidn, evaluacion, viabilidad de proyectos y aprobacién de IOARR de ciclo de
inversiones.

8. Registrar en el Banco de inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de ampliaciéon
marginal, de reposicién y de rehabilitacion (IOARR).

9. Verificar el no fraccionamiento de los proyectos de Inversién Publica.

10. Realizar las coordinaciones necesarias con la respectiva entidad con el fin de evitar la duplicidad de proyectos de
inversion.

11. Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los estudios de Pre Inversion.

12. Organizar los archivos y documentacién fisica de su competencia, manteniendo su custodia de forma segura.

13. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos, directivas,
manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, proponiendo una mejora continua de su gestion.
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14. Elaborar informacion estadistica de su competencia, permitiéndonos contar con informacién relevante para la
construccion y seguimiento de indicadores de gestidén y desempefio.

15. Ejecutar planes de trabajo previamente aprobados, disponiendo de manera eficiente y eficaz los recursos
presupuestales, econdémicos, financieros, materiales y equipo asignados de su 4rea correspondiente.

16. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, en el marco de
su competencia.

Titulo profesional universitario
en administracion, contabilidad,

economia, derecho, gestion Titulado
publica, ingenieria, servicio
social y otras afines.

e

e¥k7” Cursos de Gestion Publica.
2. Especializaciones en Gestién Publica.
3. Capacitaciones Referidas al Puesto.

C) Conocimientos de ofimatica ¢ idiomas/dialectos

NIVEL DE DOMINIO
OEIMATCA NO APLICA BASICO |INTERMEDIO ‘%ng
PROCESADOR DE TEXTOS X
HOJAS DE CALCULO X
PROGRAMA DE %
PRESENTACIONES
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS/DIALECTOS NO APLICA BASICO |INTERMEDIO | 2YVAN
ZADO
INGLES X
QUECHUA X
OTROS (ES

Experiencia laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Experiencia laboral especifica:
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A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia.

TRES (03) ANOS EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE
RECURSOS.

B) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo del puesto (prec1sando este).

DOS (02) ANOS EN EL PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
O SU EQUIVALENCIA.

C) En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

UN (01) ARNO.

HABILIDADES Y COMPET‘LNCIA@
1. leerazgo

2. Articulacion con el entorno Politico
3. Vision estratégica

4. Capacidad de Gestidén

5. Vocacion de servicios

6. Orlentac1on de Resultados

CONDICION DETALLE
a ;ﬂie prestacion de servicios Municipalidad Distrital de San Antonio
ﬁ%mn del Contrato Tres (03) meses
Modalidad ' Presencial

S/. 7,000.00 Soles (Siete Mil con 00/100 Soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracién Mensual

| SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA B ]
IDENTIFICACION DEL PUESTO S : e
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
ORGANO INFRAESTRUCTURA
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA
CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA
CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO SUB GERENTE DE ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
DEPENDENCIA JERARQUICA INERAESTRUCTURA
'MISION DEL PUESTO ]

Encargada de la elaboracién de estudios definitivos de infraestructura en la fase de inversion, en cumplimiento con
las disposiciones del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe),
garantizando su sostenibilidad para una prestacion efectiva de los servicios publicos.

'FUNCIONES DEL PUESTO
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1. Realizar las funciones de la Unidad Formuladora en el marco del Sistema de Programacién Multianual y Gestion
de Inversiones (INVIERTE.PE).

2. Presentar las propuestas del Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad en el area de su
competencia, asi como sus modificaciones.

3. Formular los estudios de pre inversion en Infraestructura y fichas técnicas, siendo responsable del contenido de
dichos estudios y fichas, con el fin de sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de
inversion, para la determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores
de resultado previsto en la fase de Programacién Multianual asi como, los recursos para la operaciéon y mantenimiento
de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

4. Verificar que el terreno a intervenir a través de un proyecto de inversién publica cuente con el saneamiento fisico
legal correspondiente o con los documentos institucionales respectivos que garanticen la implementacion del Proyecto
de Inversion Publica (Precontrato de compra y venta, acta de donacién, libre disponibilidad, y documentos de inicio
de gestiones de saneamiento fisico-legal) cuando corresponda, a efectos de asegurar la sostenibilidad del proyecto de
Inversién Publica.

5. Gestionar la opinidn presupuesta favorable de manera coordinada con el 6rgano competente u otras entidades, antes
de proceder con la declaratoria de viabilidad, cuyo financiamiento de los gastos de operacién y mantenimiento del
proyecto de inversion publica para el que se esta formulando el estudio de pre inversion esta a cargo de una entidad
distinta a la que pertenece la Sub Gerencia de Estudios de Inversiones en coordinaciéon con OPMI.

6. Ser responsable de la fase de formulacién, evaluacion, viabilidad de proyectos y aprobacion de IOARR del ciclo
de inversiones de proyectos de infraestructura.

erificar el no fraccionamiento de los proyectos de inversion publica.

10. Realizar las coordinaciones necesarias con la respectiva entidad con el fin de evitar la duplicidad de proyectos de
inversion.

11. Elaborar los términos de referencias cuando se contrate la elaboracion de los estudios de pre inversion.

12. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia manteniendo su custodia de forma
segura.

13. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos, directivas,
manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, proponiendo una mejora continua de su gestion.

14. Elaborar informacién estadistica de su competencia, permitiéndonos contar con informacioén relevante para la
construccion y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

15. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

16. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal, en el marco de su competencia.

Titulo profesional universitario
Universitario Completo en Arquilectura, ingenieria y Titulado Si Si
otras afines.
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requieres sustentar con documentacion).

- Conocimiento en el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.
- Conocimiento en Presupuesto Municipal.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1. Cursos de Gestion Publica.
2. Especializaciones en Gestion Publica.
3. Capacitaciones Referidas al Puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO |INTERMEDIO | AYAN
- . R ZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X
HOJAS DE CALCULO X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X
NIVEL DE DOMINIO
' AVAN
NO APLICA BASICO |INTERMEDIO | 1
X
! X
OTROS (ESPECIFICAR) I_ X

'EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.
[ CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO. 1

Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia.

TRES (03) ANOS EN TEMAS RELACIONADOS GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O
ADMINISTRACION DE RECURSOS.

B) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo del puesto (precisando este).

DOS (02) ANOS EN EL PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO O
| SUEQUIVALENCIA.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico.

. UN(01) ANO.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS | | | e i
1. Liderazgo | | B

2. Articulacidn con el entorno Politico
3. Vision estratégica

4. Capacidad de Gestion

5. Vocacion de servicios
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6. Orientacién de Resultados
7. Trabajo en equipo
CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLE
| Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de San Antonio
Duracién del Contrato Tres (03) meses - - -
| Modalidad _ - Presencial :
Remuneracién Mensual S/, .7,(?00.00 Soles (Siete Mil con 00/ IQO Sole;s). Incluye lqs montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

 sSuB GERENTE DE EJECUCION COACTIVA _
IDENTIFICACION DEL PUESTO e el
ORGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA
CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA

NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P

SUB GERENTE DE EJECUCION COACTIVA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

=i, =

M[SION DEL PUESTO

[Responsable de planificar, organizar, dirigir y supervisar la gjecucién de las acciones coactivas sobre las obhgacwnes

| tributarias y no tributarias de indole pecuniario, desde la emisién y notificacién de la Resolucion de ejecucion coactiva
hasta la emisién del requerimiento de pago y otros documentos de cobranza que considere dirigidas a impulsar ¢l
cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias, asi como actos de ejecucidn forzada, de conformidad con
| las normas.

FUNCIONES DEL PUESTO

A B e R N A= == — = a e e e = ey

1. Formular, proponer e implementar normas y planes parala ejecucmn coactiva.
2. Formular ¢l Plan Anual de Cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza coactiva.

3. Planificar, organizar, dirigir y coordinar el cumplimiento del procedimiento de cobranza coactiva municipal de las
obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria.
4. Dirigir, supervisar y controlar la ejecucion de los procedimientos coactivos.

5. Supervisar y/o efectuar la liquidacién de costas y gastos de cobranza coactiva de acuerdo al arancel aprobado por la
municipalidad.

6. Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece la ley.

7. Ejecutar las garantias o compromisos ofrecidos por los contribuyentes de acuerdo a ley.

8. Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e infractores tributarios.
9. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

10. Emitir las resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar al obligado.

11. Las demas que le asigne el Gerente de Administracién Tributaria en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

FORMACION ACADEMICA
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f E)
[ C) Grado Habilita
A) Nivel Educativo B) Carrera académica AT D) Colegiatura cion
Académico .
\ profesio
| nal
Universitario Completo Titulo profesional universitario en Titulado Si Si
Derecho y otras afines. |
CONOCIMIENTOS 7 =
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requieres sustentar con documentacion).
Conocimiento en cobranza Municipal.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
1. Cursos de Gestion Publica.
2. Especializaciones en Gestidn Publica.
3. Capacitaciones Referidas al Puesto.
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos
NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA
Tic NO APLICA BASICO | INTERMEDIO AX]I;(D)IZ
'‘ESADOR DE TEXTOS X
HOJAS DE CALCULO | X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS/DIALECTO !
S NO APLICA BASICO | INTERMEDIO AXS(I\;Z
INGLES — ‘ X
QUECHUA X
| OTROS (ESPECIFICAR) X -
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

| CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia.

TRES (03) ANOS EN TEMAS RELACIONADOS GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O
| ADMINISTRACION DE RECURSOS.

B) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en €l nivel minimo del puesto (precisando este).

[ DOS (02) ANOS EN EL PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO O SU
| EQUIVALENCIA.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico.

| UN(01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO.
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HABILIDADES Y COMPETENCIAS
1. L1derazgo

2. Articulacién con el entorno Politico
3. Vision estratégica

4. Capacidad de Gestion

5. Vocacidén de servicios

6. Orientacion de Resultados

7. Trabajo en equipo

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICION - DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de San Antonio
Duracioén del Contrato Tres (03) meses
Modalidad Presencial

S/. 6,800.00 Soles (Seis Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracién Mensual

CAPITULO Hi: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

INSCRIPCION DEL POSTULANTE

i .g ulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para el proceso de scleccion bajo el Régimen Especial de
@‘8?11» if4¢16n Administrativa de Servicios a plazo determinado. En ese sentido, el/la postulante ACEPTA, CONFIRMA Y RECONOCE
e {} diciones del proceso, no siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas contenidas en las
argscntes bases.

MODALIDAD DE TRABAJO
Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.
2.1 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

a) La postulacion se realizard de forma virtual.

b) La presentacion de los formatos y el Curriculo Vitae con la documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos
minimos y condicion necesaria para €l otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizard de manera virtual en la pagina
web de la Municipalidad Distrital de San Antonio. hitps:/munisanantonio-mariscalnieto.gob.pe/convocatorias/. debiendo
presentar un (01) archivo PDF y la ficha de postulacion, la cual deberé de ser adjuntada en otro archivo en Excel y que no supere
los 25MB.

¢) Vencida la hora y fecha de presentacion, no se reconoceran los nuevos expedientes presentados en el portal web, se levantara un
acta de cierre que debe ser suscrito por los miembros del Comité Evaluador.

d) Elexpediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados de manera ascendente en nimeros ardbicos, de manera
tal que al abrir el expediente se encontrara el folio con la numeracién mas baja.

e) Los formatos y la ficha de postulacion deberan ser debidamente llenados (con letra legible, sin borrones o enmendaduras),
firmados y con registro de huella digital.

f)  El expediente (PDF) adjunto para la postulacion debera contener la siguiente documentacion:

Formatos N°0! - Solicitud de Inscripcion

Formatos N°02 - Hoja Resumen del postulante

Formatos N°03 - Datos Generales del postulante

Formatos N°04, 05, 06, 07 y 08 - Declaracion Jurada

Copia Simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente y legible.

S =
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6. Curriculum Vitae debidamente documentado conteniendo lo siguiente:
- De ser el caso, adjuntar documentacion que acredite el grado profesional.
- Copia de certificados y/o constancias de estudios.
- Capacitacion y actualizacién en temas relacionados al area que postula.
- Experiencia laboral segtin perfil.
7. De tener discapacidad debera adjuntar el reconocimiento de CONADIS.
8. De ser el caso, acreditar ser licenciado de las fuerzas armadas segtin la normatividad establecida.

El postulante serd declarado NO APTO en los siguientes casos:

Si omite presentar alguno de los documentos solicitados.

Si omite presenta la ficha de postulacion o no consigna en la misma firma y huella del postulante.

c.  Silos documentos del expediente de postulacion (PDF) no estan debidamente foliados o en el orden establecido en el numeral
2.1, literal f de las bases.

d.  Si los documentos que acompaiia a su Curriculum Vitac no acreditan el cumplimiento de los requisitos del Perfil de Puesto

establecidos en las presentes bases (perfiles de puestos).

e

La informacion consignada por el postulante tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que, el postulante es responsable
administrativa, civil y penalmente de la informacion declarada y se somete a proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

2.2 ETAPAS DE SELECCION Y EJECUCION

ETAPASY PUNTAJE | PUNTAJE

N ACTIVIDADES CARACTER MINIMO | MAXIMO DESCRIPCION
Postulacién Virtual y P?s?ulacmn a través de la
Verificacion de No tiene No tiene pagina de la M].)SA Y

01 o ELIMINATORIO . . revision de cumplimiento de
cumplimiento de puntaje puntaje .

- . requisitos del perfil de
requisitos minimos.
puesto.
Calificacién de la
Evaluacion documentaciéon sustentoria

02 . ELIMINATORIO | 38 puntos 50 puntos | de los postulantes que

Curricular . L
obtuvieron la condicién de
APTOS.

Orientada a analizar la
experiencia en el perfil del
puesto y profundizar
03 | Entrevista Personal ELIMINATORIO | 40 puntos 50 puntos | aspectos de la motivacion y
habilidades del postulante en
relacion con el perfil del

puesto.
BONIFICACION ESPECIAL
01 Personal licenciado de las Fuerzas Armadas +10%
02 Discapacidad +15%

El/la postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacion:

a) Inscripcion Virtual: Las personas interesadas que deseen participar en el presente proceso de seleccion deberéan presentar la Ficha de
Postulacién (se encuentra en el pagina web de la Municipalidad Distrital de San Antonio) y el expediente de postulacién conforme lo
detallado en el literal f) del numeral 2.1 de las bases del concurso, al enlace que se encontrara en la pagina de la municipalidad siendo
el siguiente:

https://munisanantonio-mariscalnieto. gob.pe/convocatorias/

b) Verificacion: Esta etapa no tiene puntaje, pero es eliminatoria (conforme el llenado de la ficha de postulacion y detalle en el literal £
del 2.1 de las bases) estd a cargo del Comité evaluador, quienes realizarin la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en el perfil de puesto y verificardn el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, en caso el
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postulante registrard sancién vigente que lo inhabilite para prestar servicios al Estado o no cumpla con los requisitos minimos para
el puesto sera considerado como NO APTO y excluido del proceso.

Consideraciones importantes para verificar el cumplimiento de los requisitos del puesto:

e  Formacion académica: Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto. En los casos en donde se
indique afines por la formacidn profesional se consideraran aquellas carreras profesionales similares por los fines que persiguen,
procesos que abordan o las materias desarrolladas, siempre que guarde relacion directa con las funciones del puesto.

e  Conecimientos: Los programas de especializacion y diplomados deberan ser en las materias requeridas en el perfil de puesto y
con una duracién no menor de 90 horas de duracién. En el caso de cursos deben  tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Para el caso de los conocimientos de ofimatica e idioma y/o dialectos, se aceptaré la declaracion jurada del postulante, en caso
no se cuente con certificado que lo acredite. Sin perjuicio de ello, podra realizarse la evaluacién de dichos conocimientos durante
la Etapa Entrevista Personal. Cuando el perfil de puesto haga mencion a la palabra "afines” se entendera que el requisito incluye
cualquier curso y/o programa de especializacion con una nomenclatura diferente, pero con contenido/materia similar a lo
solicitado.

e  Experiencia General y Especifica: Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento que egresé de la formacion correspondiente, lo que incluye también las Practicas
Profesionales. En esta etapa se contabilizard el tiempo de experiencia a partir de la fecha que registro al momento de su
postulacion.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa, o solo se requiere educacion basica
(primaria o secundaria completa), se contara cualquier experiencia laboral.

Publicacién: Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segan lo declarado en la
hoja resumen del postulante (Formato N°02), seran declarados Aptos y seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion.
De igual manera, los que superen satisfactoriamente la evaluacion curricular obtendran la condicion de Aptos.

Evaluaciéon Curricular: Esta etapa es de caracter eliminatorio. La evaluacion curricular se realiza a través de la informacién
proporcionada por los postulantes en la Ficha de Curriculo Vitae (CV) Virtual. En esta etapa se verifica la acreditacion del
cumplimiento de los requisitos minimos, otorgandose puntaje minimo al acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
uesto; y un puntaje maximo al acreditar requisitos adicionales que resulten relevantes y meritorios para el desempefio del puesto,

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
I. FORMACION ACADEMICA

A. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el Max. 10 pts.
puesto:

Cumple con el requisito minimo en formacién académica. 8

Cuenta con 1 0 mds grados superiores al minimo requerido en el perfil 10

del puesto.

II. EXPERIENCIA GENERAL
A. Aiios de experiencia profesional | Mix. 15 pts.
Cumple con el requisito minimo requerido. 10
Ademas del requisito minimo del puesto, tiene de 1 a mas afios 15 |
adicionales al minimo requerido.
1. EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Afios de experiencia

Miix. 15 pts.

|_sector publico.

Cumple con el requisito y nivel minimo requerido para el puesto en el

10

Ademas del requisito minimo del puesto, tiene de 1 a mas afios
adicionales al minimo requerido.

15

1IV. CONOCIMIENTOS AR

. A. Cursos y programas requeridos vy sustentados con documentos. Maix. 10 pts.
Cursos y programas que por cada 12 hrs, acumulan % punto. hasta un 10
méximo de 120 horas.

- ~  TOTAL 50 PTS
Puntaje minimo aprobatorio o _ 38pts.
Puntaje médximo aprobatorio 50 pts.

Solo se tomara en cuenta los documentos que cumplan con los siguientes parametros:

e  Formacién Académica: Debera acreditarse con copia simple del certificado de estudios, constancia de egresado, grado de
bachiller, titulo profesional u otro segtn el pertfil del puesto.
Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N°30057 y
su Reglamento General, deberan ser legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores
o de estar legatizados en el extranjero ante autoridades extranjeras y deberan contar con la apostilla correspondiente. Todos los
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grados y/o titulos nacionales o expedidos en el extranjero deben estar registrados en SUNEDU, caso contrario, no serd
considerado en la etapa de evaluacion curricular.
e  Conocimientos: Estudios de Especializacion, diplomados o cursos: Copia de los certificados de programas de especializacion
y/o diplomados relacionados a lo solicitado en el perfil de puesto, los certificados y/o diplomas deben indicar el nimero de horas,
o su equivalente en créditos académicos (1 crédito equivale a 16 horas académicas o cronologicas) en caso contrario no seran
considerados.
En el caso que el certificado y/o constancia no consigne ¢l namero de horas; el/la postulante, puede presentar, un documento
adicional que indique y acredite el nimero de horas emitido por la institucion educativa, donde levo los estudios.
Cuando el perfil haga mencidn a la palabra “afines” se entendera que el requisito  incluye cualquier curso y/o programa de
especializacion con una nomenclatura diferente pero contenido/materia similar a lo solicitado.
e«  Experiencia General y Especifica:
Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general sera contabilizado segun las siguientes consideraciones:
Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la experiencia general se contabilizara a partir del
Gltimo afio de practicas pre profesionales desarrolladas de acuerdo al D. Leg. N°1401 por lo cual, el postulante debera presentar
una copia de su constancia de précticas o documento que acredite la misma, caso contrario, la experiencia general se contabilizara
desde la fecha de egreso de la formacién académica, debidamente acreditada con la constancia de egreso, y de no contar con ella,
desde el grado académico (bachiller) y/o titulo técnico o profesional presentado, en ese orden; y con los certificados de practicas
y/o trabajos correspondientes. 2) Para los casos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa o solo se
requiere educacion basica, se contabilizar cualquier experiencia laboral.
Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcién y/o materia del puesto convocado, a un nivel especifico o
al sector al que pertenece la entidad. Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su
experiencia especifica en la Ficha de Curriculo Vitae (CV) Virtual seran consideradas vélidas siempre que se encuentren
relacionadas a las funciones del perfil de puesto convocado.
Los periodos de experiencia laboral se contabilizaran siempre que hayan sido acreditados con alguno de los siguientes
documentos: i) Constancias o certificados de trabajo, debidamente emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, los cuales indiquen el cargo, fecha de inicio y término de labores. (De no cumplirse con esas condiciones, dicha
Constancia o Certificado NO sera considerada para contabilizar el tiempo de experiencia). ii) Resoluciones Administrativas, que
ndiquen las fechas de inicio y fin de dicho perfodo laboral. iii) Constancia de Prestacion de Servicios debidamente suscritas por
as Oficinas de Abastecimiento o la que haga sus veces, detallando la descripcion especifica del servicio, fechas de inicio y
término del servicio. (No se aceptarin documentos que no expresen lo antes indicado. De no estar suscritos los documentos
mencionados, dando conformidad a la prestacién de servicios, no se validaran los periodos expresados para contabilizar el tiempo
de experiencia) o en su defecto las Ordenes de Servicio y/o Trabajo que acrediten la fecha de inicio y termino del servicio.

e)  Entrevista Personal: Esta etapa tiene puntaje y es de caricter eliminatorio. Tiene por finalidad profundizar en la trayectoria laboral
y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las habilidades socio laborales, valores y recursos personales (motivacion) para
la adaptacion al puesto y otros criterios en relacion con el perfil al que postula, en relacién al cuadro siguiente:

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE MAXIMO
Presentacion Personal 08
Actitud 08
Capacidad de Comunicacion 15
Conocimiento Técnico del Puesto 15
| Etica y Cultura 04
' TOTAL 50 pts.
Puntaje minimo aprobatorio 40 pts.
Puntaje maximo aprobatorio 50 pts.

Accederdn a la entrevista personal solo aquellos postulantes que hayan aprobado la Evaluacion Curricular que estén considerados como
"APTO".

El puntaje en esta seccion se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de los integrantes del Comité Evaluador.

La entrevista personal tendra un puntaje maximo de 50 puntos de acuerdo a los criterios de calificacion y sera realizada por los miembros
del Comité Evaluador en la que se evaluaran criterios y competencias del postulante que se hayan indicado en el requerimiento de
contratacion.

La sumatoria del puntaje de la entrevista personal mas el de la evaluacién curricular debe dar un PUNTAJE MINIMO DE 78 PTS.

Para el desarrollo de la Entrevista Personal, el postulante deberd cumplir con las siguientes consideraciones:

- ParalaEntrevista Personal se llevara a cabo en la hora programada y tendré una tolerancia de 10 minutos posteriores a lo programado.
Pasado ese tiempo, el postulante serd considerado como NO SE PRESENTO.
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El postulante debera portar su DNI para iniciar con la entrevista personal y evaluacién fisica. Durante la entrevista y evaluacion fisica
queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrénicos.

La calificacién para la Contratacién Administrativa de Servicios, es atribucién exclusiva de los miembros del Comité para la cobertura por
Concurso de los servicios dentro del régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS 2024.

La decisién del Comité Evaluador para la cobertura por Concurso de los servicios dentro del régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS 2024 en la calificacion es inapelable.

23

24

CRONOGRAMA DETALLADO
i ETAPAS DEL PROCESO | PROCESO | RESPONSABLE
| B CONVOCATORIA
1 Registro del Proceso en Talento Perd — SERVIR 27/08/2024
, | iblacinde o Comororis o et Web 0 [ agnanay
palicacy . 11/09/2024 Oficina de
| | Postulacién virtual: Presentar CV documentado y (;:stlon de
: . ecursos
demas conforme a las Bases, a través del portal web 12/09/2024 Humanos
3 de la municipalidad. https://munisanantonio- 08:00 horas a 16:00
mariscalnieto.coh.pe/convocatorias/ horas (Unico dia)
SELECCION
4 Verificacién de requisitos minimos y Evaluacion 13/09/2024
Curricular de postulantes aptos. B
Publicacion de resultados preliminares en el Portal
5 Web Institucional: https://munisanantonio- 16/09/2024
| mariscalnieto.nob.pe/convocatorias/ Comité
6 Presentacion de reclamos v absoluciones 17/09/2024 omite
Entrevista Personal. Conforme lo establezca el evaluador
3 evista Personal. Conforme lo establezca ¢ 18/09/2024
comite.
Pub-llcaleon de resultados. finales en el Portal Web 19/09/2024
9 Institucional. https://munisanantonio-
mariscalnieto.zob.pe/convocatorias/
| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
' Oficina General
10 | Suscripcién y Registro del Contrato 20/09/2024 de
Administracién
11 | Tnicio de Labores 20/09/2024 Organo o Unidad
- (que corresponde

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer
oportunamente a través del Portal Institucional de la MDSA, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de
Evaluacion que corresponde.

BONIFICACIONES

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razon de discapacidad o por su condicion de personal licenciado de las
fuerzas armadas, son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion.
Los postulantes deberan indicarlo al momento de postular, debiendo ademas acreditarlo con la copia simple del documento oficial,
emitido por la autoridad competente.

BONIFICACION PROCENTAJE BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas o g
Armadas - FF. AA (*) 10% | Levhw29248
Condicion de discapacidad 15% i Lev N°29973

(% Documento emitido por la entidad competente. tinicamente son acreedores de la bonificacion del 10% en los
concursos publicos, aquellas personas que hubieran obtenido la condicion de “Licenciado de las Fuerzas
Armadas” a partir del 01 de enero del 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N°29248.

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL J
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Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Entrevista Personal

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas
(10% Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que las bonificaciones a otorgar serdn de aplicacién cuando el postulante haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en el puntaje segiin corresponda.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendra derecho a una bonificacién total de 25%
sobre el puntaje total.

PUNTAJE FINAL
Puntaje Total = Evaluacién de Curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas
(10% Puntaje Total) + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

En caso el postulante acredite una o ambas bonificaciones, el puntaje que obtenga después de otorgarle la bonificacion correspondiente
no podra superar el puntaje maximo que es 100 puntos.

2.5 RESULTADOS DEL PROCESO

La estructura de los puntajes de evaluacién para las fases del proceso de seleccion (evaluacion curricular y entrevista personal), serd
segun el siguiente detalle:

En caso de empate en el orden de mérito, para seleccionar al ganador se tendré en cuenta lo siguiente:

a) En caso de empate y luego de la aplicacion de las bonificaciones sefialadas en el numeral 2.5, debera declararse como ganador al
postulante con discapacidad.

\\de las bonificaciones indicadas en el numeral 2.4, se debera tener en cuenta ¢l siguiente orden de prelacion:

[ : TAN PUNTAJE MINIMO " PESO
ETAPAS ! CONDICION ‘ APLICACION ‘ APROBATORIO ‘ RESULTADO ‘ PORCENTUAL
CONVOCATORIA
Inscripeion Venﬁcg c.umph}n} B0 G2 l Obligatoria ‘ No otorga puntaje I APTO/ NO APTO ‘ No aplica
requisitos minimos
SELECCION

[ Califica los logros
Evaluacién académicos, laborales u ) .
Curricular ofros relevantes y Obligatoria 38 puntos APTO/ NO APTO 50%
meritorios para el
desempeiio del puesto.
Profundiza en la
Entrevista trayectoria Laboral, . . CALIFICA/NO
Personal conocimientos y Obligatoria 40 puntos CALIFICA 0%
habilidades sociales.

TOTAL 100%

Primer orden: En caso de empate se declara como ganador al postulante con mayor puntaje en la Evaluacion Curricular,
Segundo orden: De persistir el empate, se tomara en cuenta la Entrevista Personal.

2.6 DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del pertfil del puesto.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo aprobatorio en las etapas de
evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba ¢l contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente.
CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

2.7 IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa o judicial para el
gjercicio de la profesidn o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.
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Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o gjercer el servicio, funcién o cargo convocado
por la entidad poblica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios 1a prohibicion de doble percepcién de ingresos
establecida en el articulo 3 de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

2.8 SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La vinculacién laboral se formaliza con la suscripeidn del contrato de trabajo dentro del plazo establecido en el cronograma del
concurso, contados a partir det dia siguiente de la publicacion de los resultados finales, en la fecha y hora indicada por la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

En caso en esta etapa o en forma posterior, se produzca hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccién de algiin
impedimento para contratar con el estado, la entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

El postulante declarado Ganador para suscribir el contrato debera presentar los documentos originales para certificar y/o certificar
los documentos presentados en el concurso, en caso de no presentar los documentos originales serd descalificado
automaticamente.

2.9 CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Los postulantes que por alguna razon tengan inconvenientes, dudas o consultas respecto al proceso de seleccién o interpretacion

En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra participar
en las mismas y sera descalificado/a del proceso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd automaticamente descalificado/a, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las
etapas del proceso, ser4 autométicamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante
pueda adoptar.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las disposiciones
establecidas en las presentes bases del proceso, participando en iguales condiciones con los demés postulantes, asimismo no

< ||deberan tener vinculo contractual vigente al momento de la suscripeion del contrato.
// Los asuntos no contemplados en las bases serén resueltos por el Comité Evaluador del concurso.

ANEXOS
FORMATO 01: Solicitud de Inscripcion.
FORMATO 02: Hoja de Resumen del Postulante.
FORMATO 03: Datos del postuiante.
FORMATO 04: Declaracion jurada de salud.
FORMATO 03: Declaracion jurada de habilitacion para contratar con ¢l Estado.
FORMATO 06: Declaracion jurada de no tener deudas por alimentos.
FORMATO 07: Declaracion jurada de nepotismo.

FORMATO 08: Declaracion jurada de afiliacién (régimen de pensiones).
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

gﬁ‘fm
o

FORMATO N°01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE SELECCION N°......vvveeenee

D € T T P T N con DNI
N y con domicilio legal en...........o del Distrito  de
......................................... , Provincia de ...................oocoeenn. Departamento de....o i,

ante Ud., con el debido respeto me presento y expongo:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria a concurso CAS N°  -2024-MDSA, que realiza la Municipalidad Distrital de San Antonio
para la seleccion de personal bajo la modalidad CAS, regulado con el Decreto Legislativo N°1057 y su reglamento, Decreto Supremo
N°075-2008, modificado por D.S. N°065-2011-PCM y la Ley 29849, solicito a Usted me permita participar como postulante en el puesto

................................................................................................ en el organo 0 unidad organica
Bt re e rererereeraentreee o Ei e atacaeatn ernnrnrnneFacenreenerietneensensannne . para lo cual cumplo con presentar la documentacion

Solicito acceder a lo solicitado por ser de Justicia.
San Antonio, ........ de cvvriii s de 2024

FIRMA Y HUELLA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

FORMATO N°02
HOJA DE RESUMEN DEL POSTULANTE

La informacién consignada en la hoja de resumen tiene carécter de Declaracién Jurada, por lo que el postulante es responsable de la

veracidad de la informacidn que se presenta por lo que la Municipalidad Distrital de San Antonio podra solicitar el sustento documental de
la misma.
LDATOS PERSONALES
NOMBRES
DNI
TELEFONO/CELULAR
CORREO ELECTRONICO B
RUC |
ESTADO CIVIL -
| REGIMEN DE PENSIONES
11. DATOS ACADEMICOS ]
! FECHA DE
ITULOS, GRADO Y/O | ESPECIALIDAD (en EXPEDICION DEL | UNIVERSIDAD /
IRl TIFICADO DE ESTUDIOS | caso corresponda) TITULO O | INSTITUTO, /| FOLIO
\p‘) 22, | CERTIFICADO O | INSTITUCION
57 o5 oTN \2 | AFIN (mes/aiio)
5[ oegtT 2 |
N [ |
: APERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
OMBRE DE LA ENTIDAD O | CARGO FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO FOLIO
| EMPRESA ' DESEMPENO (mes/afio) (mes/afio)
| IV.CAPACITACION (*)
. FECHA DE INICIO
CERTIFICADO O AFIN INTITUCION . Y TERMINO HORAS LECTIVAS FOLIO
|

V. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD O FUERZA ARMADA (*)

DISCAPACIDAD

FUERZA ARMADA
(*) Si no tiene datos que precisar en los puntos IV y V consignar la palabra “NO”

Firma y Huella

Lugar y Fecha
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES:
TIPO DE DOC. DE IDENTIDAD Y N ..ottt RUC: .

REGIMEN DE PENSIONES: SNP: () SPP:() AFP:( )

SEXO: Hombre ( ) Mujer( ) ESTADO CIVIL: ......ccceunnee. FECHADENAC.: ..........cooeiiinns
LUGAR DE NACIMIENTO: ....ccotoiviieeireeereeeee e e L DISHIO: L.
Provincia: .......covveeeeiireeccee e Departamento: ... ..ot e e e

Teléfono Domiciliario: ........cccevverennnnne. (6751 171 F-3 S Email: ...

NOMBRE COMPLETO DEL CONYUGE O CONVIVIENTE:

N° DE TELEFONO (0] CELULAR DE FAMILIAR EN CASO DE EMERGENCIAS:

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacién presentada oportunamente y la que
presentaré en caso de actualizacion al Area de Recursos Humanos con la finalidad de ser anexada a mi Legajo Personal.

San Antonio, ........ de, oo del 2024

FIRMA'Y HUELLA DEL POSTULANTE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNLN® o, ESTADO CIVIL: oo
DIRECCION DOMICILIARIA:
DIStIIO: veeievecireecveiee e Provincia: ...c.occoveeveeinnenns Departamento (Region): .....................

RO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado de salud fisica y mental.
e  Asimismo, no tengo antecedentes policiales ni penales.
e Que NO percibo otro ingreso del Estado.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetindome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio, ........ de, e del 2024

FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA

(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNLN® . ESTADO CIVIL: ...ocviiiiiivi

DIRECCION DOMICILIARIA .....oocooooevooe oo soesssss s sssa s ssssasssssssssssssss s sssss s s s st

Distrito: ..oocoeeevvievveeena Provincia: ......coveeveecvirienenn, Departamento (Region): ..........coovvevinenenen.

DECLARQO BAJO JURAMENTO:

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion bajo ¢l régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetindome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio ........ L L del 2024

FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 06
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNLN® . ESTADO CIVIL: .oovoieiieeceevcenireeean
DIRECCION DOMICILIARIA:
DIStrito: oo Provincia: ....coceeveeveenvennne Departamento (Region): .....................

mRIeedsd tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos,
que hayan ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio, ........ de, v del 2024

FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 07
DECLARACION JURADA
(NEPOTISMO: Ley N° 26771, D. S. N° 021-2000-PCM y D. S. N° 034-2005-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

Distrito: ...oeveeeee e Provincia: .....c..cceevevveenns Departamento (Regidn): ...,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no tengo ningtin grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, con
los funcionarios de direccién y/o servidores de la Municipalidad Distrital de San Antonio, que gocen de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion,

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Q\s\ o bajo juramento, que, en la Municipalidad Distrital de San Antonio, presta y/o presto servicios la (s) persona (s) cuyos apellidos y

‘Q o\ TR . , . . = . o
9 o 1dico, con quien (es) me une el grado de parentesco o vinculo conyugal (o convivencia) sefialado a continuacion:

£/ OF.Gf

@

%z

~F
=

N / o
\ gu—g-‘gﬁy PELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO UNIDAD ORGANICA ‘

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio, ........ de, v del 2024

FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

FORMATO N° 08
DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNL N®......coviies ESTADO CIVIL: ..o

DIRECCION DOMICILIARIA:

DiStrito: covoeveveviecevecvenne Provincia: ......cccovvvvverinvennn Departamento (Region): .............coeen o

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ain no estan afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) : ()  Sistema Privado de Pensiones (SPP} :( )

()
AFP Integra ()
AFP Profuturo ()
AFP Habitat (G
AFP Prima ()
CUSPN® L gt evesnes

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N® 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio, ........ de, oo del 2024

FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE
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